AJUNTAMENT DE

W PAPORTA

ACTA N2 15 - PLENO ORDINARIO DiA 23/12/2016.

En Paiporta, siendo las 13:30 horas del dia 23/12/2016, previa la correspondiente
convocatoria y bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa ISABEL MARTIN GOMEZ, asistida del
Secretario de la Corporacién D. Francisco Javier Llobell Tuset, se reinen en el Salén de
Plenos de la Casa Consistorial, con el objeto de celebrar sesién ORDINARIA, en primera
convocatoria, los miembros de la Corporacién que a continuacién se expresan:

ALCALDESA - PRESIDENTA: Isabel Martin Gomez

CONCEJALES/AS:

Josep Val Cuevas

Beatriz Jiménez Jiménez
Encarna Signes Segrelles
Zaira Martinez Chisbert
Antoni Torrefio Mateu

Vicent Ciscar Chisbert

Maria Isabel Albalat Asensi
Ricardo Benlloch Campos
Isabel Martinez Ferrandis
Alberto Torralba Campos
Maria Teresa Verdu Canto
Vicente Ibor Asensi

Maria Isabel Chisbert Alabau
Maria Esther Gil Soler

Luis Tomas Rodenas Antonio
Maria Consuelo Lisarde Marin
Alejandro Gutiérrez Martinez
Desamparados Ciscar Navarro
Maria Consolacién Tarazona Bafiuls
José Antonio Salvador Paredes

SECRETARIO: D. Francisco Javier Llobell Tuset

INTERVENTOR: D. Daniel Nogueroles Martin

La Sra. Alcaldesa manifiesta que el adelanto de esta sesién ordinaria, de conformidad con
las previsiones del acuerdo plenario de 7 de julio de 2015, es debido a la premura con que
debe aprobarse el presupuesto, al igual que el plan municipal de drogodependencias.

Declarado publico el acto y abierta la sesién por la Sra. Alcaldesa, se procede a tratar los
asuntos y adoptar los acuerdos sobre los expedientes incluidos en el siguiente
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ORDEN DEL DIiA

1. SECRETARIA.- Aprobacién, si procede, de las actas anteriores n? 13/2016 de 24 de
noviembre y n2 14/2016 de 9 de diciembre.

2. SECRETARIA. Correspondencia oficial que ha tenido entrada y salida en el Registro
General del Ayuntamiento desde la ultima sesién ordinaria del Pleno.

3. SECRETARIA.- Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas desde la
Ultima sesién ordinaria del Pleno.

4. SECRETARIA.- Sesiones de Junta de Gobierno Local celebradas desde la Ultima sesién
ordinaria del Pleno.

5. HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 275/2016/ACU - Aprobacién inicial del
presupuesto general del Ayuntamiento de Paiporta para el afio 2017.

6. BIENESTAR SOCIAL - 270/2016/ACU - Aprobacién Il Plan municipal de drogodependencias
y otras conductas adictivas de Paiporta 2017-2020.

7. MOCIONES

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- SECRETARIA. - APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES
N2 13/2016 DE 24 DE NOVIEMBRE Y N2 14/2016 DE 9 DE DICIEMBRE.

La Alcaldia-Presidencia pregunta a los miembros del Pleno de la Corporacién, si alguno de
ellos ha de formular observaciones a las actas n2 13/2016 de 24 de noviembre y n2 14/2016
de 9 de diciembre. El Pleno de la Corporacién Municipal, conforme a lo preceptuado en el
articulo 91 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, acuerda por
unanimidad aprobar las actas en los términos que figuran en los borradores de las mismas.

2. SECRETARIA. - CORRESPONDENCIA OFICIAL QUE HA TENIDO ENTRADA Y
SALIDA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DESDE LA ULTIMA
SESION ORDINARIA DEL PLENO.

Se informa a la Corporacién Municipal de la correspondencia habida desde la Ultima sesién
ordinaria del Pleno, segun consta en el Registro General de la Corporacién, cuyo resumen es
el siguiente:

DOCUMENTOS
REGISTRADOS

DOCUMENTOS NUMEROS DE REGISTRO
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Del n® 2016020571 de fecha 18/11/2016 al n°

Entrada 2016022383 de fecha 16/12/2016 1813
) Del n® 2016015471 de fecha 18/11/2016 al n°

Salida 2016016631 de fecha 16/12/2016 1161

El Pleno queda enterado.

3. SECRETARIA.- RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIA Y
CONCEJALIAS DELEGADAS DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA DEL
PLENO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de
Régimen Local, y 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se informa a la Corporacién Municipal de las Resoluciones de la
Alcaldia y Concejalias Delegadas de Area habidas desde la Ultima sesién ordinaria del pleno,
seguln consta en los libros correspondientes de la Corporacién, cuyo resumen es el siguiente:

TOTAL DECRETOS
EMITIDOS

222

NUMEROS DE DECRETOS

n? 1012 de fecha 31/10/2016 al n? 1233 de fecha 13/12/2016 (ambos
inclusive)

El Pleno queda enterado.

4. SECRETARIA.- SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADAS
DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA DEL PLENO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de
Régimen Local, se informa a la Corporacién Municipal de los acuerdos de la Junta de
Gobierno Local adoptados desde la Ultima sesién ordinaria del pleno, segln consta en las
actas correspondientes, cuyo resumen se detalla:

N2 DE ACTA FECHA DE LA SESION
21 12 de diciembre de 2016
22 19 de diciembre de 2016

El Pleno queda enterado.

5.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 275/2016/ACU - APROBACION
INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA
PARA EL ANO 2017.

ANTECEDENTES:

Tal como determina el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, por parte del equipo
de gobierno se han elaborado los estados de ingresos y gastos del Ayuntamiento y su
entidad dependiente, la EPEL ESPAI, para el afio 2017.
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En el expediente tramitado figura asi mismo toda la documentacién y anexos que tienen que
integrar el mencionado presupuesto general.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 164 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales relativos al
contenido, elaboracién y aprobacién inicial del presupuesto general de la Corporacién.

Articulos 22.2 y) y 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, relativos, respectivamente, a la aprobacién de la plantilla y relacién de
puestos de trabajo asi como a la masa salarial del personal laboral del sector publico local.

Dado que en el expediente constan igualmente los informes preceptivos de acuerdo con
legislacién mencionada, el Ayuntamiento Pleno por mayoria, con 12 votos a favor de los
miembros de los grupos Compromis, Socialista y Pod-EU, 7 votos en contra de los miembros
del grupo Popular y 2 abstenciones de los miembros del grupo Ciudadanos, acuerda:
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Paiporta para el
afo 2017 con un importe total consolidado de 14.951.365,79.-€, tanto de gastos como de
ingresos, comprensivo de:

* El presupuesto de ingresos y gastos del Ayuntamiento.
» Los estados de previsidn de ingresos y gastos de la EPEL ESPAI.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la plantilla y la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Paiporta para el afio 2017, comprensivas de las siguientes modificaciones
respecto de la plantilla y la relacién de puestos de trabajo vigentes:

2.1) Aumento de una dotacién en el puesto de trabajo de agente de la policia local.

2.2) Supresién de una dotacién en el puesto de inspector/a de |la policia local.

2.3) Creacién del puesto de trabajo de inspector/a del area de administracién general con
una dotacién.

2.4) Supresiéon de dos dotaciones en el puesto de oficial de la policia local (por asignacién de
efectivos a segunda actividad fuera del area de la policia local).

2.5) Creacién de los siguientes dos puestos de trabajo (de segunda actividad):

» Técnico/a del drea de movilidad urbana con una dotacién
» Técnico/a de el drea de Proteccién civil con una dotacion

2.6) Aumento de una dotacion en el puesto de trabajo de oficial de la policia local.

2.7) Creacion del puesto de trabajo de técnico/a de Juventud en el drea de promocién de la
cultura con una dotacioén.
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2.8) Creacion del puesto de trabajo de auxiliar administrativo/va del auditorio municipal en
el drea de promocién de la cultura con una dotacién.

2.9) Creacién del puesto de trabajo de conserje del mercado municipal en el area de
mercados con una dotacién.

TERCERO.- Aprobar la masa salarial del personal laboral del sector publico local del afio
2017, de acuerdo con el previsto en el anexo de personal del presupuesto del Ayuntamiento
y el estado de dotacién de plantillas y retribuciones de ESPAI, en los siguientes termas:

* Ayuntamiento de Paiporta: 1.209.907,51.-€
 E.PE.L ESPAI: 991.737,37.-€
» Total masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento y ESPAI: 2.201.644,88.-€

CUARTO.- Ordenar la exposicion al publico del presupuesto general asi como de la plantilla,
previo anuncio en el boletin oficial de la provincia, por un plazo de 15 dias, durante los
cuales los interesados del articulo 170.1 del TRLHL podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el plazo
mencionado no se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

QUINTO.- Ordenar la publicacién de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento
de Paiporta y de la EPEL ESPAI en la sede electrénica de la Corporacién y en el boletin oficial
de la provincia en el plazo de 20 dias, tal como establece el articulo 103 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE
INTERVIENEN EN LA DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

En nombre del equipo de gobierno defiende la propuesta D2. Beatriz Jiménez, quien sefala
que se trata del segundo presupuesto del actual equipo de gobierno, con una experiencia
muy bien aprovechada que ha servido para sentar las bases y acabar de definir un proyecto
econémico, que se plasma en este presupuesto y que supone la consolidacién de un modelo
de pueblo. Afirma que, pese a no haber subido los impuestos, el presupuesto aumenta
aproximadamente 600.000 euros por dos circunstancias: el aumento notable de las
subvenciones de la Generalitat y la subida de la previsién de ingresos. Lo que, unido al
dinero que este afio no pagaremos a los bancos por haber reducido los prestamos, hace que
en total puedan subir los gastos casi un millén de euros. En cuanto a la distribucién de estos
recursos, se refiere en primer lugar a las inversiones. El afio 2016 quisieron ser prudentes y
priorizar servicios y ayudas asi como las inversiones que se pudieran considerar sostenibles,
utilizando el remanente de tesoreria. Una vez adjudicadas estas obras este afio han decidido
utilizar una parte de los recursos en acometer otros proyectos necesarios que no tienen la
consideracioén legal de inversiones sostenibles. Y asi esta incluida en el presupuesto una
expropiaciéon que llevaba mas de 30 afios paralizada y que hard posible que los vecinos y
vecinas de la calle San Ramén puedan contar con una zona verde. También esta prevista en
el presupuesto la ejecuciéon de una parte del carril bici que en un futuro nos conectara con el
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anillo verde que rodeara el area metropolitana de Valencia, igual que el equipamiento
necesario para llevar a cabo el proyecto de radio local y un plan de mejora de las calles del
pueblo, entre otras cosas. Pero aun asi ha sido posible dedicar ademds una cantidad
importante en otros gastos que se consideran también importantes. En primer lugar el gesto
de personal a que se refiere el capitulo | del presupuesto de gastos, aumenta para el afio
2017 porque esta prevista la creacién de nuevos puestos de trabajo necesarios para el
correcto funcionamiento de la corporacién. Pese al aumento de poblacién que ha tenido
Paiporta, durante los ocho afios de gobierno del partido Popular el Ayuntamiento perdié 22
plazas de personal, lo que ha provocado que las trabajadoras y los trabajadores del
Ayuntamiento tengan una carga de trabajo a veces inasumible y que fuera imposible
plantearse la mejora de los servicios o la implantaciéon de otros nuevos. Pone el ejemplo de
que Picanya, con la mitad de poblacién, tenia un departamento de informética con el doble
de personal que el de Paiporta. En servicios sociales habia una trabajadora atendiendo todos
los casos de emergencia social y los servicios econémicos estaban trabajando con menos
personal que hace quince afos. Desde que llego al Ayuntamiento el actual equipo de
gobierno se han creado 10 puestos de trabajo, sin contar los de ESPAI, y en este
presupuesto proponen la creacién de 4 plazas: una de conserje de mercado, cuya necesidad
es evidente, una plaza auxiliar administrativo para el Auditorio, otra de técnico o técnica de
juventud, dado que es un servicio que no puede funcionar sin personal y la gestién del
mismo por parte de una empresa cuesta mas dinero, y una plaza de agente de policia, ya
que el cuerpo de la policia local ha de cumplir unas ratios segun la ley valenciana de
coordinacién, que en la actualidad no cumple. Y ademds de hacer las inversiones necesarias
y crear mas puestos de trabajo, se contindan reforzando las dreas que consideran mas
importantes: en primer lugar se prioriza una atencién especial a los colectivos y personas
mas vulnerables, con un incremento del area de bienestar social del 42% en gastos
corrientes y del 30% en ayudas de emergencia y otros servicios. Este afio por primera vez se
ha agotado el presupuesto de esta d&rea, gracias al trabajo que se estd haciendo y al
aumento de la plantilla. Se han podido reducir las listas de espera y atender las necesidades
de quienes mas lo necesitan de manera casi inmediata. Y se han puesto en marcha nuevos
servicios, como la teleasistencia y se han ampliado otros como la atencién domiciliaria. En
segundo lugar se consolida también con el nuevo presupuesto la educacién publica, con una
subida muy importante. Cuando llegaron al gobierno del Ayuntamiento se encontraron que
el partido popular habia dedicado 15.000 euros al mantenimiento de todas las escuelas
publicas, un 30% menos de lo que se dedicaba, por ejemplo, al tiro y arrastre. La falta de
dinero para hacer un mantenimiento correcto de los edificios escolares ha provocado que las
instalaciones estuvieran en unas condiciones pésimas, lo que consideran vergonzoso y
siempre han criticado los partidos que ahora forman parte del gobierno. El afio pasado
multiplicaron por cinco ese presupuesto y dedicaron 79.000 euros a devolver la dignidad a
las escuelas y a las familias de Paiporta. Y este afio se vuelve incrementar esa cantidad
hasta los 100.000 euros. La mejora en el mantenimiento de los edificios ira acompafiada de
la puesta en marcha de nuevos proyectos educativos. Quieren que las nifias y los nifios de
Paiporta tenga a su alcance todas las oportunidades posibles. Junto a bienestar social y
educacién crecen también las partidas destinadas a urbanismo y medio ambiente, el afio
pasado se vieron reducidas porque era necesario y urgente atender la emergencia social y
crear puestos de trabajo para poner en marcha iniciativas prioritarias. Este afio recupera
una parte de sus gastos, para poder asumir todas las actuaciones imprevistas que se
generen en ese departamento. Y de urbanismo pasa a explicar el presupuesto de ESPAI,
indicando que crece la asignacién del Ayuntamiento a esa empresa publica para poder
contratar a mas personal. Teniendo en cuenta que hay que limpiar y mantener dos edificios
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mas, el colegio Rosa Serrano y el mercado municipal, y que las trabajadoras y trabajadores
de ESPAI han de hacer un esfuerzo muy grande para atender todas las necesidades que se
generan. El afo préximo se contrataran mas trabajadores en el drea de limpieza, un nuevo
conductor para el camién cuba que se ha adquirido recientemente para mantener las calles
limpias y se reforzara la gerencia para mejorar la organizacién. Hace también referencia al
aumento de presupuesto de las areas de deportes y cultura, pues una vez cubiertas las
necesidades basicas, los vecinos de Paiporta merecen unos servicios de calidad, que es lo
que pretende el equipo de gobierno, y conseguir que ninguno tenga que salir fuera para
divertirse, para tener un pueblo con mas actividades que repercutan también en el comercio
local y en la hosteleria, &mbitos en los que también se estd haciendo un gran trabajo para
reforzar nuestras tiendas. Afade que en el presupuesto también hay otras nuevas
iniciativas, como la partida especifica que se ha incorporado para alquilar y adaptar un local
para hacer actividades para la gente mayor y otros colectivos. Sefiala que la gente mayor y
su bienestar también son prioritarios para el gobierno municipal, pero haciendo bien las
cosas y garantizando debidamente los aspectos de seguridad. También vuelve a subir la
asignacién para cooperaciéon, colaborando con otras entidades en la asistencia a las
personas que necesitan apoyo en diferentes aspectos. Finalmente se refiere al gran trabajo
que se esta haciendo ya desde el drea de participacién ciudadana, al frente de la cual estd
la concejala D2. Encarna Signes, y que ha partido de cero. Pese a que existia una concejalia
delegada durante los ocho afos del gobierno del partido popular, que no hizo nada para
fomentar la participaciéon de las vecinas y vecinos del pueblo en la politica y cuestiones
municipales. Este afio se incorporan una serie de proyectos que sentaran las bases de algo
en lo que deben empezar a trabajar de manera urgente. Y concluye expresando que el
presupuesto de 2017 prioriza sin olvidarse de ninguno de los aspectos que consideran
importantes. Es un presupuesto valiente, que apuesta por nuevos servicios y nuevas
iniciativas, y que les compromete con los vecinos. Y sobre todo es un presupuesto
responsable que contempla el mantenimiento de edificios e instalaciones, porque lo que es
publico es de todos y hay que conservarlo en las mejores condiciones posibles. Manifiesta
que nunca se han conformado con un “no se puede” y que han intentado buscar todos los
caminos para que los vecinos de Paiporta importen. Por ahora el trabajo y la constancia les
ha funcionado, y estan convencidos de que continuaran haciéndolo. Termina dando las
gracias a las compafieras y compafieros de gobierno, que han demostrado su generosidad
priorizando siempre lo que es mejor para los vecinos de Paiporta. Y a la Sra. Alcaldesa por
estar siempre disponible para solucionar las cuestiones y dificultades que van surgiendo en
el camino.

El portavoz del grupo Popular, D. Vicente Ibor deja patente en primer lugar que su grupo
municipal impugno ayer la celebracién de este Pleno por entender que no se cumplian los
requisitos que marca la legislaciéon para adelantar un pleno ordinario respecto a la fecha
prevista, lo que origina la nulidad de pleno derecho de la convocatoria. No se dan las
circunstancias que marca la ley para poder modificar la fecha establecida para la
celebracién de los plenos ordinarios, ya que el dia previsto para su celebracién ni es festivo
ni concurre en él causa suficiente que impida su celebracién ese dia. El adelanto de la
convocatoria debe estar debidamente motivado, e incorporar esa motivacién al decreto que
la aprueba. Los motivos de la impugnacién no consisten en que se haya establecido para la
celebracién de este pleno las 13:30 horas, lo que hace dificil la asistencia de determinados
concejales, sino el que los concejales no hayan podido conocer el motivo del adelanto del
dia del pleno, al no estar fundamentada en modo alguno la convocatoria. Se fundamenta
ahora, al resolver el recurso de reposicién, pero no en el momento en que debia haberse
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motivado, por lo que consideran que se produce una causa de nulidad. Y el motivo que se ha
dado de evitar los desajustes contables que produce la prérroga del presupuesto no se
considera suficiente, ya que se debian haber cumplido los plazos establecidos para poder
aprobarlo antes, ademdas de que por adelantar la aprobacién del presupuesto cuatro dias
habiles tampoco se va a ganar mucho. No creen que esté justificado el adelanto de fechas y
estudiaran la posibilidad de interponer recurso contencioso administrativo, solicitando que
conste expresamente esta manifestaciéon en el acta. Respecto a la propuesta de aprobacién
del presupuesto del afio 2017, quieren felicitar al interventor por el excelente trabajo técnico
que ha desarrollado. La critica que van a hacer del presupuesto no es extensible a esos
aspectos técnicos. Consideran que el documento redactado es el presupuesto de los
incumplimientos. En primer lugar de la promesa electoral de los distintos partidos del actual
gobierno municipal de que los presupuestos que elaborarian serian participativos. Pero en
este presupuesto nadie ha participado en nada. No se ha tenido en cuenta a los agentes
sociales ni a las asociaciones y entidades de la poblacién, incumpliendo asi los compromisos
electorales. En segundo lugar tampoco se ha cumplido la limitacién de las retribuciones de
la alcaldesa y concejales liberados. Y en tercer lugar critica la intervencién de D2. Beatriz
Jiménez, segln la cual parece que ahora todo es jauja. Pero se incrementan los gastos de
personal en mas de cien mil euros, a los que hay que afladir otros cincuenta mil para un
posible incremento retributivo del 1%. No es suficiente la cantidad que se consigna de
aproximadamente un millén setecientos mil euros para la prestacién de servicios y ademas
algunos servicios externalizados son admisibles, pero otros no, como la consignaciéon de
ochenta mil euros para proyectos y licencias y treinta mil euros mas para revisar la relacién
de puestos de trabajo, todo ello pese al incremento del personal de plantilla. En bienestar
social se consignan novecientos mil euros, pero de ellos cuatrocientos mil se destinan a
gastos del personal encargado de gestionarlos. Y el estado de ejecucién de los gastos de
bienestar social es notablemente inferior a lo presupuestado para este afio. Se aumenta el
gasto social en salarios de trabajadores del Ayuntamiento, pero ello no redunda en una
mejora de los servicios, poniendo el ejemplo de una sefiora que se ha encontrado con un
embargo en su cuenta bancaria de 3,82 euros, sin que los empleados municipales hayan
sido capaces de hacer la gestion de descontarle esa cantidad de las ayudas que recibe.
Ademas califica de cadtica la gestién de personal que lleva a cabo el equipo de gobierno. Se
amortizo una plaza de agente de la policia local, y ahora se va a crear otra igual. Se suprime
una plaza de inspector y dos de oficiales de la policia local, por pase a segunda actividad, y
se dijo en la mesa de negociacién que los afectados estaban de acuerdo. Pero los policias a
quienes se refiere esas segundas actividades no estan de acuerdo con la forma en que se ha
hecho. Los policias siguen siendo policias aunque pasen a segunda actividad, y la forma
correcta de proceder consiste en redactar primero un reglamento que regule la segunda
actividad de los policias locales, y luego aplicar esas determinaciones. Si no da la impresion
de que se esta incurriendo en la arbitrariedad. El incremento de plantilla que se propone se
pretende sufragar con un incremento de los ingresos que ellos no se creen que se vaya a
producir, y que se establece para aumentar el techo de gasto. Pero no pasa nada ya que el
Ayuntamiento cuenta con el gran remanente que dejo el Partido Popular con su politica de
austeridad y buena gestién. Aunque llegard un momento en que se acabara ese dinero y el
Ayuntamiento tendrd que enfrentarse con sus ingresos reales a un gasto de personal del
46'5% del total del presupuesto. Consideran que un gasto de personal razonable para un
Ayuntamiento de las caracteristicas del nuestro no debe superar el 40%, para disponer de
recursos suficientes para la prestacién de servicios y concesién de ayudas. Es necesario
gestionar adecuadamente, porque sino el gasto estructural de funcionamiento de Ia
corporacién no se va a poder sostener en el futuro. En cuanto a las subvenciones previstas
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en el presupuesto manifiesta su profunda discrepancia. En primer lugar se han determinado
las subvenciones sin la participacién de las asociaciones afectadas. Y ademas critica la
subvencién a la Escola Valenciana del Pais Valencid, entidad que estd siendo beneficiaria de
subvenciones en todas las instituciones en que gobierno el tripartito, y que es una
subvencién politica para fomentar el adoctrinamiento que lleva a cabo |la Escola. Mientras
quedan otras asociaciones en el pueblo que merecen mas esa subvencién. Para el equipo de
gobierno hay asociaciones de segunda o tercera categoria, como son las pefias taurinas,
pese a que mueven mas de dos mil quinientas personas con sus actividades. Sin embargo
se las ignora en el presupuesto por motivos politicos e ideoldégicos. También se producen
otras exclusiones en materia de subvenciones que no consideran justificadas, como es la de
la asociacién APAHU, que el aflo pasado no recibié ayuda del Ayuntamiento y este afio
tampoco, cuando los anteriores gobiernos socialista y popular siempre le concedian una
subvencién importante. Se les dice que no les dan subvencién porque gestionan la acogida
de los nifios saharauis tanto por familias de la poblacién como de otros municipios. Sin
embargo Escola Valenciana, que desempefia su actividad también fuera del municipio si que
resulta subvencionada. Este verano no han venido casi niflos saharauis. También menciona
el caso del coro de San Jorge, que es una asociacién cultural de la poblacién. Pero si que se
prevé una subvencion para un centro de estudios locales que no existe y estd pendiente de
creaciéon. Se subvenciona igualmente a la Fundacién de I'Horta Sud, que ya recibe
subvencién de la Mancomunitat con dinero de este Ayuntamiento. Lo que no le pareceria
mal si no se debiera dar prioridad a las asociaciones del pueblo. Ademas hay importantes
carencias en la previsién de las inversiones. No se contempla la partida presupuestaria para
atender la expropiacién de los terrenos del solar de la calle Maestro Serrano, que calificé
como dotacionales el Plan General de Ordenacién Urbana y el Ayuntamiento no los gestiond,
y por los que, segun parece, el Ayuntamiento tendrd que pagar mas de un millén de euros. Y
concluye que el incremento de ingresos y gastos del presupuesto del 4'39% es
absolutamente irreal, con partidas de gastos que se omiten, con gastos previstos que seguro
que se ejecutaran y con unos ingresos que no se van a recaudar, con lo que la economia del
Ayuntamiento va a ir de mal en peor. Y expresa que todo ello demuestra la ineficacia y los
incumplimientos del actual equipo de gobierno, pese a la excelente situacién econémica que
recibié del Partido Popular.

La Sra. Alcaldesa pide mas brevedad a D. Vicente Ibor. En cuanto a la solicitud presentada
por D2, M2, Consuelo Lisarde relativa a la nulidad de la convocatoria de este Pleno por no
ajustarse a lo establecido en el acuerdo de 7 de julio de 2015, recuerda a D. Vicente Ibor
que a principios de mes le telefoned, al igual que a la portavoz de Ciudadanos, para
informarles de la celebracién del Pleno extraordinario de aprobacién de la estrategia DUSI, y
en esa conversacion indicé que seguramente se adelantaria también la aprobacién del
presupuesto en otra sesién extraordinaria, que posiblemente se celebraria igualmente por la
mafana, para que diera tiempo de tramitarlo. Y D. Vicente Ibor Unicamente le pidi6 por
favor que si el Pleno se celebraba por la mafana fuera lo mas tarde posible. Indica que los
concejales del grupo popular no han venido a ver la documentacién de esta sesién del
Pleno, a diferencia del grupo Ciudadanos que si que ha acudido para estudiar esa
documentacién. También sefiala que no han encontrado ninguna convocatoria de sesidn
extraordinaria en la que se haya explicado el motivo por el que se realizaba. Y el ultimo
Pleno de diciembre de 2014 se celebré un martes para la aprobaciéon del presupuesto,
también sin ninguna motivacién expresa.

D. Vicente Ibor pide la palabra por alusiones directas, y la Sra. Alcaldesa le contesta que en
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este momento no tiene la palabra.

D2. Beatriz Jiménez, esta vez en representacién del grupo Compromis, interviene para
insistir en que el grupo Popular no ha acudido a las dependencias municipales para ver la
documentacién de este Pleno. Rechaza la afirmacién de D. Vicente lbor sobre el mal
funcionamiento del area de bienestar social, expresando que con el actual equipo de
gobierno esta funcionando correctamente, y se han incrementado un 60% las ayudas
sociales. El Ayuntamiento da servicio a la ciudadania, y los servicios los prestan las
personas. Por eso las consignaciones presupuestarias destinadas al drea de bienestar social
se destinan tanto a las retribuciones de las personas que atienden esos servicios como a las
ayudas que reciben las personas que lo necesitan. Sin personal no se pueden prestar los
servicios. En cuanto a la afirmacién de D. Vicente Ibor de que sobre dinero gracias al
remanente que dejo el partido Popular, puntualiza que pese a la existencia de ese
remanente entonces no se atendian adecuadamente los servicios, poniendo el ejemplo de la
falta de previsidon del mantenimiento de los equipos informaticos, que se puso de manifiesto
cuando se produjo la averia del servidor, que tard6 varios dias en poderse reparar,
ocasionando la paralizacién de los servicios administrativos municipales. Habia remanente
porque no se dedicaba el dinero suficiente a la prestacion de los servicios necesarios. En
cambio ahora no se puede dedicar ese remanente a atender los servicios municipales, pues
la ley Unicamente permite que se emplee en pagar deuda, habiéndose amortizado
anticipadamente un considerable importe de los prestamos pendientes, o en inversiones
sostenibles, como las que se aprobaron en la sesién del pleno del mes de julio, por un
importe de un millén de euros. Respecto a la consignacién prevista para redaccién de
proyectos, sefiala que muchos de ellos hay que encargarlos a técnicos y empresas externas
que tenga especializacién necesaria para poder redactarlos, poniendo como ejemplo la
estrategia DUSI. También es necesario elaborar una nueva relacién de puestos de trabajo,
pues la que actualmente tiene el Ayuntamiento no es correcta. Y recuerda que el partido
Popular dedico 18.000 euros a la contratacién con una empresa de la relacién de puestos de
trabajo, y ahora nadie sabe nada del resultado de ese encargo. Ademas se contrato un
puesto de gerente, que costaba 60.000 euros al afio y no hizo nada para mejorar la situacién
de los recursos humanos municipales. El actual equipo de gobierno se encuentra con que no
hay relacién de puestos de trabajo y ademas las leyes de presupuestos no dejan subir los
sueldos y suprimir las diferencias retributivas injustificadas que existen. Es verdad que
anteriormente el departamento de personal funcionaba muy mal, pero la forma de avanzar
en la gestion de los recursos humanos municipales consiste en hacer una buena relacién de
puestos de trabajo y a partir de ella estudiar la forma en que puede implantarse de forma
progresiva.

La concejala D2. Isabel Martinez interviene en representaciéon del grupo Socialista, y
manifiesta que votaran a favor de la aprobacién de presupuesto del afio 2017, que traduce a
euros el compromiso adquirido en el pacto de gobierno de trabajar para las personas y
hacer politicas sociales, sin olvidar que detrds de los nimeros hay personas. Cifras y
porcentajes al margen, los principales cambios de este afio se refieren al reparto de los
recursos para inversiones y a los aumentos en el drea social. La estimacién de los ingresos,
tal como se indica y detalla en los informes de la intervencién, esta basada en previsiones
razonables, se ha realizado de forma prudente e incluso por debajo de lo que se ha
recaudado este aflo, pero contando ya con las ayudas de bienestar social que el nuevo
“Gobierno del Botanico”, que por fin piensa también en las personas, ha asignado a este
municipio. En cuanto a los gastos presupuestados, también de forma muy prudente y
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ajustados a la realidad, hay que destacar la creacién de nuevos puestos de trabajo en la
plantilla de personal para seguir recuperando el nivel de servicios perdido. Este aumento de
personal es totalmente necesario dado que el partido popular suprimié buena parte de la
plantilla. En la empresa publica ESPAI también considera necesario y positivo el aumento de
plantilla para cubrir las necesidades existentes, dado el aumento de los servicios prestados
y las necesidades que se atienden, tal como se indica en los informes del gerente. En cuanto
a la plantilla del Ayuntamiento, hacer referencia a que se crean 5 nuevas plazas, que estan
mas que justificadas dentro de cada una de las 4dreas a las que estdn adscritas, y asi lo
indican claramente los informes de los técnicos correspondientes, en los que queda
demostrado que se trata de plazas necesarias y de urgente creacién, lo que ademas esta
confirmado en el informe de la intervencién municipal. En lo que se refiere a los sueldos de
los concejales dice que los concejales del PP tienen una memoria selectiva, que no se da
cuenta de que el actual equipo de gobierno solo tiene un concejal liberado por partido,
mientras que cuando estaba gobernando el grupo popular casi todos estaban liberados,
ocupando un asiento y cobrando un buen sueldo del dinero de todos los paiportinos. Y
todavia suprimieron a una buena parte de personal de la plantilla del Ayuntamiento, que el
actual equipo de gobierno esta intentando recuperar. Ademas de la “tarjetita” para gastos
de la alcaldia, o el coche a disposicién con un policia local que hacia de chéfer en lugar de
desempefiar su trabajo. Como ha dicho D. Vicente Ibor, un policia sigue siendo policia, y no
un choéfer Destaca que gracias a que los gastos financieros se han reducido
considerablemente se podrdn destinar recursos no solo a los gastos corrientes previstos sino
también a inversiones y mantenimientos en las infraestructuras municipales que ya estaban
demasiado tiempo pendientes, asi como a nuevos proyectos de urbanismo que ahora se
pueden sacar adelante. En cuanto a las ayudas se ha podido presupuestar gastos derivados
de la creaciéon en 2016 de nuevas lineas en las areas y delegaciones, y que responden
claramente a la politica social de este equipo de gobierno, como son el bienestar y la
igualdad, la cooperacién y el fomento del empleo, la educacién, etc. Sin olvidar otros tan
importantes como la cultura, la juventud y los deportes. Y en cuanto a participaciéon
ciudadana y modernizacién expresa que ya quisiera este Ayuntamiento haber tenido la
concejalia que tiene ahora. Hace hincapié en la dedicacién de recursos presupuestarios a los
temas sociales. Concretamente en fomento de empleo hay inversiones que renuevan y
amplian el centro de formacién ocupacional y permitirdn aumentar la oferta formativa que
se ha previsto para que las personas paradas puedan formarse y tener mas oportunidades.
Se continua con el cambio emprendido el afio 2016 en el plan de empleo municipal, para
destinar recursos propios que, junto con los planes de empleo del Servef y la Diputacién,
podran dar trabajo en tareas necesarias para la corporacién. En bienestar social hay un
buen incremento para ayudas de emergencia. Se ajusta esta partida al total realizado en
2016 en el que ya se incremento la cuantia total de las ayudas en mas del 50% respecto a
2015, y en mas del 113% respecto a 2014. Y los salarios también son necesarios. En este
punto es penoso que D. Vicente Ibor se atreva a decir lo que ha dicho de Bienestar Social.
En el aflo 2013 amortizaron una plaza de auxiliar de bienestar social, el afio 2014
amortizaron dos plazas, una de administrativo de salud publica y otra de trabajadora social.
Pero no solo eso, pues el afio 2010 recortaron las ayudas a las ONGs en 40.000 euros, y el
afo 2012 recortaron 110.000 euros en previsién social. Ademas se amplia el servicio de
ayuda domiciliaria y se incluye una dotacién para la teleasistencia, que permitird que ésta
llegue a todas las personas que lo necesiten. Tampoco se han olvidado de la sanidad, con
nuevos servicios en marcha como la Unidad de Prevencién y Control de Conductas Adictivas.
Sefala que contindan trabajando por la igualdad, lo que no se habia hecho nunca, y también
por la inclusién de las personas con discapacidades y con los inmigrantes. Ademas nuestros
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mayores tendrdn un nuevo local para sus actividades. Y se mantiene la dotacién para las
ayudas de cooperacién social y voluntariado, de forma que las entidades que prestan esta
clase de servicios podrdn optar a una mayor financiacién. En cuanto a la subvencién de
APAHU, dice que no es cierto lo que ha manifestado D. Vicente Ibor. Este afio también habia
partida presupuestaria para poder conceder esa ayuda. Pero como concejala delegada de
cooperacién, todavia esta esperando a que la asociacién le entregue la documentacién que
permita estudiar y formalizar el correspondiente convenio de ayuda. Tal como ha dicho D.
Vicente Ibor, el interventor es muy estricto y pidié cierta documentacién que ha fecha de
hoy no han recibido. También expone que no se olvidan de las asociaciones que trabajan por
el pueblo, como la Cruz Roja, que nunca hasta ahora habia tenido subvencién Rebate
también las afirmaciones de D. Vicente lbor respecto a la participacién, y pone como
ejemplo que los presupuestos de cooperacidn social se confeccionan en la mesa de
cooperacion junto con las entidades afectadas. Y en cuanto a la delegacién del concejal D.
Vicent Ciscar, también le consta que se ha reunido con los comercios. De conformidad con el
pacto del equipo de gobierno, el afio 2017 el Ayuntamiento volvera a tener un presupuesto
realista que deja clara su tendencia: “lo primero son las personas”. Y concluye reiterando
que, por supuesto, votaran a favor de la propuesta.

D2. M2, Teresa Verdu interviene en representaciéon del grupo Pod-EU, y manifiesta que el
presupuesto general que hoy presenta el equipo de gobierno al pleno es equilibrado y
cumple con los principios de Estabilidad y Sostenibilidad Financiera. Sus objetivos generales
estdn orientados a los principales compromisos del equipo de gobierno, segun las
prioridades de mejora en la prestacién de los servicios sociales, consolidacién de las
politicas de promociéon y empleo en el municipio y modernizacién y mejora de los servicios
publicos municipales. Sefala que el presupuesto crece en la medida que lo permite la
normativa presupuestaria, (cerca de un 4% lo que supone 621.893.93 €), normativa muy
restrictiva para las administraciones locales, especialmente por la aplicaciéon de la regla de
gasto y teniendo en cuentas las competencias impropias asumidas. Reitera que las lineas
generales prioritarias del presupuesto, son Bienestar Social, la reactivacién econémica con
la creacién de puestos de trabajo y defensa de la cultura y el patrimonio. Todo ello haciendo
una previsién muy prudente en cuanto a los ingresos provenientes de la participacién de los
tributos del Estado, ya que este se ha elaborado tomando como referente los datos de las
aportaciones a cuenta realizadas en 2016. De acuerdo con estas premisas este presupuesto
trata de garantizar los derechos bdasicos de bienestar de la ciudadania, dando prioridad a las
que son competencia de la administraciéon local. Se ha incrementando la inversién para
politicas sociales, para estar al lado de las personas que mas lo necesitan. También se han
elaborado nuevos proyectos educativos y culturales. Se contempla ademas la puesta en
marcha de la recuperacién de la memoria histérica conforme establece ley 52/2007. Se
cumple el compromiso del equipo de gobierno con las personas mas necesitadas,
aumentando las ayudas de emergencia social, pudiendo realizar un incremento de personal
que ha permitido resolver de manera mas rapida y eficiente los expedientes. Y a este
respecto, seglin le ha parecido entender, el Sr. Ibor ha indicado que el retraso en los
expedientes se debe a una mala gestién, no a las necesidades de personal. Pero en tal caso
le pregunta si con ello quiere decir que con anterioridad el partido popular llevo a cabo una
mala gestiéon. En el capitulo VI, con el aumento de los ingresos, a consecuencia de la
reduccién de la deuda en un 67%, resulta posible realizar inversiones, como la mejora de las
instalaciones municipales, asi como otras contempladas dentro de la estrategia DUSI, que se
ha elaborado con participaciéon ciudadana, convocando varias asambleas para priorizar
aquello que decidiera la ciudadania. Y considera que eso es verdadera participacién.
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Expresa que, tal como vienen diciendo desde su grupo politico municipal, el ser humano no
es libre si no tiene cubiertas sus necesidades bdasicas, pero en un nivel inmediatamente
inferior, ese mismo ser humano no es libre si no accede a la educacién y a la cultura, y si no
se realiza y se recrea emocionalmente. Por ello, desde Pod-EU van a seguir poniendo la
cultura al alcance de las paiportinas y paiportinos, de manera participativa, satisfactoria y
asequible a cualquier economia, supliendo las posibles carencias de recursos econémicos
con propuestas imaginativas y eficientes. Finalmente manifiesta, en cuanto a lo indicado por
D. Vicente Ibor, de que para el equipo de gobierno hay asociaciones de tercera y cuarta
categoria, aclara que para Pod-EU no hay categorias en las personas o asociaciones, y
trabajan con y por las personas de Paiporta.

La portavoz del grupo Ciudadanos D2. M2, Consolacién Tarazona expresa que han analizado
con detalle el presupuesto redactado. E indica que su grupo va a abstenerse en la votacién
de la propuesta, pues el afio pasado el equipo de gobierno manifestd que el presupuesto de
2017 seria participativo, y a los concejales de su grupo no les han dado la menor
oportunidad de realizar aportaciones.

D. Vicente Ibor expresa que a partir de ahora le parece que sus conversaciones con la
Alcaldesa deberan realizarse ante testigos, pues tergiversa su contenido. Le dijo que no
tenia ningun problema en que la aprobacién de la estrategia DUSI se llevara a cabo por la
mafiana, aunque faltara algln concejal de su grupo. Pero no era lo mismo el pleno de
aprobacién del presupuesto, respecto al cual le dijo que no tenia problema en que se llevara
a cabo cualquier dia en otra sesién extraordinaria, siempre que fuera por la tarde. Si la
alcaldesa ha considerado oportuno convocar este pleno para que se celebre por la mafiana,
ellos no ven inconveniente legal, pero tienen derecho a plantear lo que consideran que si es
un incumplimiento de la ley, al haberse modificado sin justificacién alguna la fecha de
celebracién del pleno ordinario. Y la referencia que ha hecho la alcaldesa respecto a que las
convocatorias de sesiones extraordinarias del pleno nunca han estado motivadas, no puede
hacerse extensiva al adelanto de este pleno ordinario. A D2. Beatriz iménez le contesta que
ella confia en el cumplimiento de sus compromisos de subvencién por parte de la actual
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, a diferencia de lo que ocurria con anterioridad.
Pero lo cierto es que el pago de las ayudas por dependencia lleva afio y medio de retraso, y
que las renovaciones de los titulos de familia numerosa estan tardando seis meses en
concederse. Por lo que el incremento de la partida presupuestada para bienestar social en
base a la subvencién de la Conselleria no se sabe si se va a recibir ni cuando. Por otro lado
no cree que el aumento de personal se traduzca en un aumento de los servicios que presta
el Ayuntamiento, como ha afirmado D2. Beatriz Jiménez Lo que si que redunda en una
mejora de los servicios es realizar una mejor gestion de los medios municipales, y
dimensionar correctamente la plantilla del Ayuntamiento, cuyos sueldos pagan todos los
vecinos con sus impuestos. En cuanto a la afirmacién de que el partido popular tuvo que
pedir un préstamo por no pagar a los proveedores, recuerda que, cuando ellos llegaron al
Ayuntamiento, se encontraron con facturas pendientes de pago a los proveedores por
importe de cinco millones de euros. Habia colas de proveedores que llevaban afios sin
cobrar. El grupo municipal Popular que estaba entonces en el gobierno negocié un préstamo
con condiciones asumibles para resolver esa situacién, y ha dejado un remanente positivo
de tesoreria muy importante. Indica que posiblemente el gobierno del actual tripartito se
encuentre con alguna sorpresa cuando liquide el presupuesto de este afio. A D2. Isabel
Martinez le responde que el coche oficial que utiliz6 mientras fue Alcalde lo compro D.
Bartolomé Bas, y durante todo el tiempo que gobernd el partido popular no se cambio de
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coche. Cuando era alcalde D. Bartolomé Bas tenia como chéfer a un policia local, y el hizo lo
mismo. Y pide a D2. Isabel Martinez que recuerde que hubo una concejala socialista
imputada y luego condenada por causa de corrupcién, y solo la expulsaron del partido
cuando el fiscal pidié su prisién. En cuanto a la subvencién de APAHU, sigue sin entender
que no se contemple en el presupuesto la previsién de ninguna subvencién para esa
entidad. A D2. M2, Teresa Verdu, que dice no entender que para el actual equipo de gobierno
existan asociaciones de primera o de segunda, le replica que se estd atacando a las pefas
taurinas. Y concluye que no les han convencido las palabras de los representantes del
equipo de gobierno.

D2. Beatriz Jiménez contesta esta intervencién de D. Vicente lbor diciendo que los
presupuestos participativos requieren de la voluntad de todos los miembros de la
corporacion de colaborar en su redaccién, acudiendo a los lugares en que se instrumenta
esa participacién, preguntando lo que necesiten y realizando las aportaciones que
consideren oportunas. Pero los concejales del grupo popular no tienen una actitud activa
para participar en los proyectos municipales, como lo demuestra que ningln concejal del
grupo popular ha acudido a los distintos foros de participacién de la estrategia DUSI. E
actual equipo de gobierno es consciente de que tiene como asignatura pendiente mejorar la
participaciéon ciudadana a todos los niveles, pero tiene que comprenderse que parten de
cero. Participar no es preguntar de modo irresponsable cualquier cosa, sino que hace falta
facilitar todos los datos para que puedan ser tenidos en cuenta, saber qué medios deben
emplearse, y a quien se debe preguntar. Para eso hace falta una programacién, como la que
estd haciendo la actual concejala de participacién ciudadana D2. Encarna Signes. Respecto a
la critica de D. Vicente Ibor de que el presupuesto no contempla la expropiacién de los
terrenos dotacionales del solar de la calle Maestro Serrano, sefiala que ese gasto se puede
asumir también del remanente positivo de tesoreria, y es por ese motivo por el que no
figura en el presupuesto.

El concejal delegado del drea de urbanismo, medio ambiente y sostenibilidad, D. Josep Val
manifiesta que ha remitido un correo electrénico aclarando esa Ultima cuestion.

D2. Isabel Martinez contesta a D. Vicente Ibor que “siempre habla quien mas tiene que
callar” y asi habla de una concejala del PSPV que fue apartada del partido, cuando lo que
tenia que hacer el PP es empezar a aplicar las lineas rojas que establecido el presidente D.
Alberto Fabra. En cuanto al tema de APAHU vuelve a explicarlo por si no se ha entendido
bien. En el aflo 2015 esa asociacién rompid las relaciones con el delegado del gobierno
saharaui, y no aporté los datos necesarios para formalizar la subvencién que estaba prevista
en el presupuesto de ese afio. Por lo que el equipo de gobierno tuvo que llevar a un pleno de
finales de afio una modificacion de crédito para que no se perdiera ese dinero y se
aprovechara para otras organizaciones sociales que también trabajan para las personas. El
afo 2016 estaba prevista una ayuda de 7.000 euros, y todavia esta esperando a que APAHU
traiga la documentaciéon necesaria para poder formalizar esa subvencién Y gracias a que no
estaba presupuestada nominativamente se ha podido aprovechar ese dinero para otras
asociaciones. Y no tiene sentido que para 2017 se dote presupuestariamente una ayuda
nominativa, cuando los afios anteriores no se ha podido conceder esa misma subvencién
Ademds sefiala que no es cierto que el Ayuntamiento no colabore con APAHU, pues la
asociacién esta utilizando unos locales municipales. Y termina afirmando que la actual
gestién de bienestar social es muy buena. El partido popular sabe hablar de gestién, pero
después no sabe hacerla. Esta claro que no tienen ni idea de como funcionan las ayudas de
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emergencia. Hace falta personal para poder tramitarlas, y el actual gobierno ha recuperado
a los trabajadores que suprimid el partido popular. Afirma que este gobierno estara siempre
al lado de las familias de Paiporta que tienen dificultades econémicas.

D. Alberto Torralba, como portavoz del grupo Pod-EU aclara brevemente tres cuestiones que
estdn siendo recurrentes. La primera es que el programa electoral de su formacién politica
no trata del salario minimo interprofesional en los términos en que se ha expresado el
portavoz del grupo popular. Quien ha fijado el actual salario minimo interprofesional en 675
euros ha sido el partido popular, con un criterio muy distinto al seguido en otros paises de
europa, como Irlanda, donde ese salario minimo es de casi 1.500 euros. La segunda cuestién
recurrente es que la liberacién de la concejala D2. M2, Teresa Verdu, como delegada de artes
escénicas, no llega ni siquiera a ser una media liberacién, pese a que le corresponde
gestionar un auditorio municipal por el que pasan mas de 13.000 personas al aflo y una
biblioteca de gran volumen. Y en tercer lugar, explica que en el capitulo IV del presupuesto
hay una consignacién de 15.000 euros con cargo a la cual se pueden conceder subvenciones
a asociaciones que no estan previstas nominativamente en el mismo, por ejemplo la del
Coro de San Jorge a que se ha referido D. Vicente Ibor. Informa que mantuvo una reunién
con las diez cofradias de la poblacién ofreciéndoles una pequefia subvencién, aunque luego
solamente tres de ellas aceptaran esa ayuda. Pero antes Unicamente se subvencionaba a
una cofradia, y por unos motivos muy particulares.

D2. M2, Consolacién Tarazona expresa que si el equipo de gobierno considera que deben ser
los grupos de la oposicién quienes elaboren el presupuesto para que pueda ser participativo,
que lo digan claramente.

La Sra. Alcaldesa indica a todos los grupos municipales que pueden ya presentar propuestas
de cara al siguiente presupuesto que tenga que aprobarse. Y agradece el trabajo llevado a
cabo y la colaboracién de los técnicos del Ayuntamiento y los concejales del equipo de
gobierno para la elaboracién del presupuesto que ahora se propone.

6.- BIENESTAR SOCIAL - 270/2016/ACU - APROBACION Il PLAN MUNICIPAL
DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS DE PAIPORTA
2017-2020.

I. ANTECEDENTES

I.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana, el pasado 1 de diciembre se presenté ante
el Servicio de Gestion de las Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pdblica, el 1I PLAN MUNICIPAL DE
DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS PERIODO 2017-2020,
obteniéndose informe favorable sobre el mismo.

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

II.L1. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad
Valenciana.
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I1.2. La Ley 5/97, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el Sistema
de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana.

I1.3. El DECRETO 132/2010, de 3 de septiembre, del Consell, sobre registro y autorizacién de
centros y servicios de atencién y prevencién de las drogodependencias y otros trastornos
adictivos, en la Comunidad Valenciana.

[1.4. Il Plan Estratégico de Drogodependencias y Otros Trastornos Adictivos de la Comunidad
Valenciana.

En virtud de cudnto antecede, este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Il PLAN MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS
ADICTIVOS PERIODO 2017-2020, de acuerdo con el texto que figura en el expediente.

SEGUNDO.- Seguir el procedimiento y tramites legalmente establecidos y notificar el
presente acuerdo a los interesados.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE
INTERVIENEN EN LA DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

D. Ricardo Benlloch defiende la propuesta en nombre del equipo de gobierno y explica que
este segundo Plan municipal de drogodependencias y otras conductas adictivas consiste
basicamente en una formalizacién de los procedimientos que va a sequir el Ayuntamiento,
actuando con parametros de responsabilidad, en los préximos cuatro afios para la
prevencién de conductas adictivas. Dirigiéndose personalmente a los colectivos mas
vulnerables. Se han publicado estudios alarmantes sobre el consumo de sustancias
estupefacientes y nuevas tecnologias, especialmente en entornos sociales y familiares no
estables, en los que no existe un ambiente proclive que evite que se incurra en esas
conductas adictivas. También las mujeres tienen mucha mayor propensién que los hombres
al consumo de farmacos sicotrépicos. Con el plan cuya aprobacién se propone se pretende
aportar medios que contribuyan a evitar que los colectivos mas vulnerables caigan en ese
tipo de conductas. El plan contiene distintas lineas de trabajo, como las dirigidas a
conseguir que la informacién llegue a los colectivos mas vulnerables, la realizaciéon de
talleres participativos, o la creacién de ofertas alternativas al consumo de drogas. Cada anio,
a la vista de los resultados del plan, se volveran a redefinir las actuaciones, para que sea
efectivo y la informacién y demas medios planificados lleguen a todos los estratos de
poblacién.

El portavoz del grupo popular D. Vicente Ibor felicita al concejal D. Ricardo Benlloch por el
Plan que se ha redactado, y expresa que su grupo lo votara a favor, pues apoyan todo lo que
es bueno para Paiporta.

El portavoz del grupo Compromis, D. Josep Val, también felicita a D. Ricardo Benlloch por el
documento que se ha elaborado desde su concejalia de sanidad, destacando que el analisis
que contiene de la situacién y problematica existente en la poblacién es muy completo, asi
como la planificacién de las actividades que puede llevar a cabo el Ayuntamiento. E indica
que su grupo también votara favorablemente la propuesta.
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El portavoz del grupo Pod-EU, D. Alberto Torralba, manifiesta que nos encontramos ante uno
de los problemas més importantes de la sociedad y que afecta, especialmente, a la parte
mds vulnerable de la misma de manera cruel: nuestra juventud. Las distintas formas de
drogadiccién han ido evolucionando a lo largo de la historia, encontrdndonos en la ultima
década ante una adicciéon nueva, la del manejo de los dispositivos y sistemas digitales:
internet, juegos de azar telematicos, etc., aunque estas adicciones aun no sean reconocidos
internacionalmente por la OMS. Pero siguen siendo el alcohol y cannabis las drogas més
consumidas por la juventud de entre 14 y 18 afios y que acarrean consecuencias gravisimas
para sus victimas y para su entorno familiar y social. Expresa que una tasa considerable de
mortandad entre la poblacién joven viene ocasionada por los accidentes, el suicidio y el
homicidio, llevados a cabo por actores consumidores habituales u ocasionales de droga.
Sefala que estas adicciones se manifiestan de forma progresiva: primero accidentalmente,
después ocasionalmente y acabando de forma habitual y dependiente. Esas suelen ser las
fases de consumo de una gran parte de la juventud adolescente, posiblemente en busca del
reconocimiento social, como una salida a la baja autoestima, por depresién, por falta de
empleo u ocupacién, por problemas de identidad, rebeldia, impulsividad, etc., todo esto
unido al alto grado de permisividad social hacia el consumo, incluso en el seno familiar.
Considera que la prevencién del problema ha de ser el objetivo prioritario, y dentro de éste,
la identificacion temprana de las posibles causas del mismo. Es obligatoria una visién
integral del problema y, por tanto de la solucién, en los distintos contextos institucionales y
territoriales, asi como en los ambitos multidisciplinares en los ejes escolar, familiar,
comunitario, laboral y profesional. Sefiala que el Ayuntamiento debe dotarse de un potente
equipo, a cargo del departamento de Bienestar Social y en concreto en la concejalia de
Sanidad y Salud Publica, para poder realizar un servicio a la parte mas vulnerable de nuestra
sociedad, asi como una potente herramienta de deteccién, evaluacién, prevencién,
seguimiento y correccién de este gran problema que discapacita, en mayor parte, lo mas
preciado de nuestra sociedad: nuestra juventud. Expresa que hay un amplio marco
normativo tanto a nivel europeo, autondmico como estatal que nos ampara y nos da
cobertura, pero es en el dmbito local, el mds cercano y competente, donde se debe hacer
frente a la situacién. Porque es en cada municipio, con sus caracteristicas y especificidades,
donde hay que disefiar una estrategia propia y adaptada, basada en un sistema de analisis
riguroso, bajo los principios de responsabilidad publica, de universalidad y gratuidad,
normalizacién cohesionada y sostenible de recursos, cultura integral de hébitos saludables
en todos los ambitos de la sociedad y criterios de evaluacién periddica y eficaz. Finalmente
da la enhorabuena a la concejalia de Sanidad y Salud Publica, en la persona de Ricardo
Benlloch por el trabajo realizado en su departamento y por la presentaciéon de este Il PLAN
MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS DE PAIPORTA 2017 -
2020.

La portavoz del grupo Ciudadanos, D2. M2. Consolaciéon Tarazona da la enhorabuena al
concejal del Sanidad por este Plan de Drogodependencias, que considera muy completo y
muy necesario, por lo que su grupo votara a favor de su aprobacién

D. Ricardo Benlloch traslada las manifestaciones de agradecimiento que se han formulado a
los técnicos y técnicas que han elaborado el plan, asi como a todos los que han colaborado
aportando informacién. Finalmente da las gracias a todos los partidos politicos por su apoyo.

La Sra. Alcaldesa, en nombre de toda la corporacidn, felicita también al concejal delegado
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de sanidad por el plan municipal de drogodependencias, asi como a todas las personas y
entidades que han colaborado en su redaccién, que ha sido un ejemplo de participacion.

7.- MOCIONES

No se presentan.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS

8.1.- D2. Esther Gil reitera su ruego de que las actas de las comisiones informativas se
publiquen también en la pagina web municipal, ya que de esa manera se vera que muchas
de las afirmaciones de D2. Beatriz Jiménez no son ciertas.

La Sra. Alcaldesa le contesta que se tiene intencién de atender en breve este ruego, y
también se pretende publicar las actas de la mesa de negociacién, también de afos
anteriores.

8.2.- D2, Esther Gil pregunta el motivo por el que no se ha presentado todavia la memoria
de Proteccién Civil.

8.3.- D2, Esther Gil manifiesta que a los concejales de su grupo se les ponen dificultades
para entregarles fotocopias de documentos, alegando que suponen un gasto, por lo que
ruega a D2. Beatriz Jiménez que saque las fotocopias que precise por las dos caras, pues
observa que la documentacién que ha manejado en esta sesién esta fotocopiada a una sola
cara.

D2. Beatriz Jiménez contesta que las fotocopias a que se refiere D2. Esther Gil se las ha
pasado un empleado municipal, a quien ya ha hecho la observacién de que saque las
fotocopias a dos caras. Y le ensefia una libreta hecha con papel reciclado, que es la que ella
emplea habitualmente.

8.4.- D2. Esther Gil ruega que se resuelva la dificultad para el transito de las personas con
coches de nifios o sillas de ruedas que suponen los maceteros que se han colocado en calles
peatonales o semipeatonales, pues requiere un cambio continuo de direccién para evitarlos.

La Sra. Alcaldesa le contesta que cuando se redacte el plan de movilidad urbana se
contemplara la mejor solucién a esa clase de problemas, e indica que trasmitird ese ruego a
la empresa que lo estd redactando.

8.5.- D2. Esther Gil ruega que se sefalice correctamente la circulaciéon alrededor del
mercado, pues hay puntos en los que los vehiculos pueden encontrarse con otros en
direccién contraria.

La Sra. Alcaldesa le contesta en los mismos términos que se ha reseflado en la respuesta al
ruego anterior.
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Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Alcaldia-Presidencia da por finalizada la sesién,
levantandose la misma a las 15:10 h. del dia 23/12/2016, de lo que como Secretario doy fe.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la presente acta ha sido aprobada, en los términos que figuran en el acuerdo de aprobacion,
en la sesidén celebrada el dia 26 de enero de 2017.

MR |
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ACTA N2 15- PLE ORDINARI DIA 23/12/2016.

A Paiporta, sent les 13:30 hores del dia 23/12/2016, previa la corresponent convocatoria i
sota la Presidéncia de I'alcaldessa, Sra. ISABEL MARTIN GOMEZ, assistida del secretari de la
Corporacié, Sr. Francisco Javier Llobell Tuset, es reuneixen en la sala de plens de la Casa
Consistorial, a fi de celebrar sessié ordinaria, en primera convocatoria, els membres de la
Corporacié que a continuacié s’expressen:

ALCALDESSA - PRESIDENTA: Isabel Martin G6mez

REGIDORS/ES:

Josep Val Cuevas

Beatriz Jiménez Jiménez
Encarna Signes Segrelles
Zaira Martinez Chisbert
Antoni Torrefio Mateu

Vicent Ciscar Chisbert

Maria Isabel Albalat Asensi
Ricard Benlloch Campos
Isabel Martinez Ferrandis
Alberto Torralba Campos
Maria Teresa Verdu Canté
Vicente Ibor Asensi

Maria Isabel Chisbert Alabau
Maria Esther Gil Soler

Luis Tomds Rédenas Antonio
Maria Consuelo Lisarde Marin
Alejandro Gutiérrez Martinez
Desamparados Ciscar Navarro
Maria Consolacién Tarazona Bahuls
Jose Antonio Salvador Paredes

SECRETARI: Francisco Javier Llobell Tuset
INTERVENTOR: D. Daniel Nogueroles Martin
La Sra. Alcaldessa manifesta que I'avancament d'aquesta sessié ordinaria, de conformitat

amb les previsions de ['acord plenari de 7 de juliol de 2015, és a causa de la premura amb
que ha d'aprovar-se el pressupost, igual que el Pla municipal de drogodependéncies.
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Declarat public I'acte i oberta la sessié per la Sra. Alcaldessa, es procedeix a tractar els
assumptes i adoptar els acords sobre els expedients inclosos en el segient

ORDRE DEL DIA

1. SECRETARIA.- Aprovacid, si escau, de les actes anteriors n° 13/2016 de 24 de novembre i
n? 14/2016 de 9 de desembre.

2. SECRETARIA.- Correspondéncia oficial que ha tingut entrada i eixida en el Registre
General de I'Ajuntament des de ['Ultima sessid ordinaria del Ple.

3. SECRETARIA.- Resolucions dictades per I'Alcaldia i Regidories delegades des de ['Ultima
sessié ordinaria del Ple.

4. SECRETARIA.- Sessions de Junta de Govern Local celebrades des de ['Ultima sessio
ordinaria del Ple.

5. HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 275/2016/ACU - Aprovacié inicial del pressupost
general de I'Ajuntament de Paiporta per a I'any 2017.

6. BENESTAR SOCIAL .- 270/2016/ACU - Aprobacion Il Pla municipal de drogodependéncies i
altres conductes addictives de Paiporta 2017-2020.

7. MOCIONS.
8. PRECS | PREGUNTES.

1.- SECRETARIA. - APROVACIO, SI ESCAU, DE LES ACTES ANTERIORS N2
13/2016 DE 24 DE NOVEMBRE | N2 14/2016 DE 9 DE DESEMBRE.

L'Alcaldia-Presidéncia pregunta als membres del Ple de la Corporacid, si algun d'ells ha de
formular observacions a les actes n? 13/2016 de 24 de novembre i n? 14/2016 de 9 de
desembre. El Ple de la Corporacié municipal, conforme al preceptuat en ['article 91 del
Reglament d'Organitzacidé, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, acorda per unanimitat aprovar les actes en els
termes que figuren en els esborranys de les mateixes.

2.- SECRETARIA. - CORRESPONDENCIA OFICIAL QUE HA TINGUT ENTRADA |
EIXIDA EN EL REGISTRE GENERAL DE LAJUNTAMENT DES DE LULTIMA
SESSIO ORDINARIA DEL PLE.

S’informa a la Corporacié municipal de la correspondéncia haguda des de I'Gltima sessid
ordinaria del Ple, segons consta en el Registre General de la Corporacié, el resum del qual
és el seglient:

DOCUMENTS

DOCUMENTS NOMBRES DE REGISTRE REGISTRATS
Del n2 2016020571 de data 18/11/2016 al n°

Entrada 2016022383 de data 16/12/2016 1813

Eixida Del n 2016015471 de data 18/11/2016 al n° 1161
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2016016631 de data 16/12/2016

El Ple en queda assabentat.

3.- SECRETARIA.- RESOLUCIONS DICTADES PER L'ALCALDIA | REGIDORIES
DELEGADES DES DE L'ULTIMA SESSIO ORDINARIA DEL PLE.

En compliment de l'establit en els articles 22.2-a) i 46.2-e) de la Llei de Bases de Régim
Local, i 42 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals, s'informa a la Corporacié municipal de les Resolucions d'Alcaldia i Regidories
delegades d'area hagudes des de ['Ultima sessié ordinaria del Ple, segons consta en els
llibres corresponents de la Corporacid, el resum de les quals és el seglient:

TOTAL DECRETS

NOMBRES DE DECRETS EMESOS

n? 1012 de data 31/10/2016 al n® 1233 de data 29/11/2016 (tots dos

inclusivament) 222

El Ple en queda assabentat.

4.- SECRETARIA.- SESSIONS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADES
DES DE L'ULTIMA SESSIO ORDINARIA DEL PLE.

En compliment de ['establit en els articles 22.2-a) i 46.2-e) de la Llei de Bases de Régim
Local, s'informa a la Corporacié municipal dels acords de la Junta de Govern Local adoptats
des de ['Ultima sessi6 ordinaria del Ple, segons consta en les actes corresponents, el resum
de les quals es detalla:

N2 D’ACTA DATA DE LA SESSIO
21 12 de desembre de 2016
22 19 de desembre de 2016

El Ple en queda assabentat.

5.- HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 275/2016/ACU - APROVACIO
INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA PER A
L'ANY 2017

ANTECEDENTS
Tal com determina el text refés de la Llei d'hisendes locals, per part de I'equip de govern
s'han elaborat els estats d'ingressos i despeses de I'Ajuntament i la seua entitat dependent,
I'EPEL ESPAI, per a l'any 2017.

En l'expedient tramitat figura aixi mateix tota la documentacié i els annexos que han
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d'integrar I'esmentat pressupost general.
FONAMENTS JURIDICS

Articles 164 | seglients del text refés de la Llei d'hisendes locals relatius al contingut,
elaboracié i aprovacié inicial del pressupost general de la Corporacid.

Articles 22.2 i) i 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases de régim
local, relatius, respectivament, a I'aprovacié de la plantilla i a la relacié de llocs de treball,
aixi com a la massa salarial del personal laboral del sector public local.

Atés que en l'expedient consten igualment els informes preceptius d'acord amb la legislacié
esmentada, I'Ajuntament Ple per majoria, amb 12 vots a favor dels membres dels grups
Compromis, Socialista i Pod-EU, 7 vots en contra dels membres del grup Popular i 2
abstencions dels membres del grup Ciudadanos, acorda:

PROPOSTA D'ACORD
Primer.- Aprovar inicialment el pressupost general de I'Ajuntament de Paiporta per a I'any
2017 amb un import total consolidat de 14.951.365,79.-€, tant de despeses com
d'ingressos, comprensiu de:

» El pressupost d'ingressos i despeses de I'Ajuntament.
» Els estats de previsio d'ingressos i despeses de I'EPEL ESPAI.

Segon.- Aprovar inicialment la plantilla i la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Paiporta per a l'any 2017, comprensives de les segients modificacions respecte de la
plantilla i la relacié de llocs de treball vigents:

2.1) Augment d'una dotacié en el lloc de treball d'agent de la policia local.

2.2) Supressié d'una dotacid en el lloc d'inspector/a de la policia local.

2.3) Creacié del lloc de treball d'inspector/a de ['area d'administracié general amb una
dotacid.

2.4) Supressié de dues dotacions en el lloc d'oficial de la policia local (per assignacio
d'efectius a segona activitat fora de I'area de la policia local).

2.5) Creaci6 dels seglients dos llocs de treball (de segona activitat):

» Teécnic/a de I'area de mobilitat urbana amb una dotacid.
» Técnic/a de I'area de Proteccio civil amb una dotacid.

2.6) Augment d'una dotacié en el lloc de treball d'oficial de la policia local.

2.7) Creacid del lloc de treball de tecnic/a de Joventut en I'area de promocié de la cultura
amb una dotacid.
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2.8) Creacid del lloc de treball d'auxiliar administratiu/va de I'Auditori municipal en I'area de
promocié de la cultura amb una dotacid.

2.9) Creacié del lloc de treball de conserge del mercat municipal en I'area de mercats amb
una dotacid.

Tercer.- Aprovar la massa salarial del personal laboral del sector public local de I'any 2017,
d'acord amb el previst en I'annex de personal del pressupost de I'Ajuntament i ['estat de
dotacid de plantilles i retribucions d'ESPAI, en els termes seglients:

» Ajuntament de Paiporta: 1.209.907,51.-€
 E.PE.L ESPAI: 991.737,37.-€
» Total massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament | ESPAI: 2.201.644,88.-€

Quart.- Ordenar [l'exposicié al public del pressupost general aixi com de la plantilla, previ
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, per un termini de 15 dies, durant els quals les
persones interessades de ['article 170.1 del TRLHL podran exarminar-ho i presentar
reclamacions davant del Ple, considerant-se definitivament aprovat si durant el termini
esmentat no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un
termini d'un mes per a resoldre-les.

Cinqué.- Ordenar la publicacié de la massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament de
Paiporta i de I'EPEL ESPAI en la seu electronica de la Corporacid i en el Butlleti Oficial de la
Provincia en el termini de 20 dies, tal com estableix I'article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, requladora de les bases de régim local.

OPINIONS SINTETITZADES DELS GRUPS O MEMBRES DE LA CORPORACIO QUE INTERVENEN
EN LA DELIBERACIO (ARTICLE 109.1-G, DEL REGLAMENT D'ORGANITZACIO, FUNCIONAMENT
I REGIM JURIDIC DE LES ENTITATS LOCALS).

En nom de I'equip de govern defensa la proposta la Sra. Beatriz Jiménez, qui assenyala que
es tracta del segon pressupost de ['actual equip de govern, amb una experiéncia molt bé
aprofitada que ha servit per a posar les bases i acabar de definir un projecte economic, que
es plasma en aquest pressupost i que suposa la consolidacié d'un model de poble. Afirma
que, malgrat no haver pujat els impostos, el pressupost augmenta aproximadament
600.000 euros per dues circumstancies: 'augment notable de les subvencions de la
Generalitat i la pujada de la previsié d'ingressos. El que, unit als diners que enguany no
pagarem als bancs per haver reduit els préstecs, fa que en total puguen pujar les despeses
quasi un milié d'euros. Quant a la distribucié d'aquests recursos, es refereix en primer lloc a
les inversions. L'any 2016 van voler ser prudents i prioritzar serveis i ajudes aixi com les
inversions que es pogueren considerar sostenibles, utilitzant el romanent de Tresoreria. Una
vegada adjudicades aquestes obres, enguany han decidit utilitzar una part dels recursos a
escometre altres projectes necessaris que no tenen la consideracié legal d'inversions
sostenibles. | aixi esta inclosa en el pressupost una expropiacié que portava més de 30 anys
paralitzada i que fara possible que els veins i veines del carrer Sant Ramon puguen comptar
amb una zona verda. També esta previst en el pressupost I'execucio d'una part del carril bici
que en un futur ens connectara amb ['anell verd que envoltara I'area metropolitana de
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Valéncia, igual que [l'equipament necessari per a dur a terme el projecte de radio local i un
pla de millora dels carrers del poble, entre altres coses. Pero aixi i tot, ha sigut possible
dedicar a més una quantitat important en altres despeses que es consideren també
importants. En primer lloc, el gest de personal a que es refereix el capitol | del pressupost
de despeses, augmenta per a 'any 2017 perqué esta prevista la creacié de nous llocs de
treball necessaris per al correcte funcionament de la Corporacidé. Malgrat I'augment de
poblacié que ha tingut Paiporta, durant els vuit anys de govern del Partit Popular
I'Ajuntament va perdre 22 places de personal, la qual cosa ha provocat que les treballadores
i els treballadors de I'Ajuntament tinguen una carrega de treball a voltes inassumible i que
féra impossible plantejar-se la millora dels serveis o la implantacié d'altres nous. Posa
I'exemple que Picanya, amb la meitat de poblacid, tenia un departament d'informatica amb
el doble de personal que el de Paiporta. En Serveis Socials hi havia una treballadora atenent
tots els casos d'emergéncia social i els serveis econdmics estaven treballant amb menys
personal que fa quinze anys. Des que arribe a I'Ajuntament ['actual equip de govern s'han
creat 10 llocs de treball, sense comptar els d'ESPAI, i en aquest pressupost proposen la
creacio de 4 places: una de conserge de mercat, la necessitat del qual és evident; una placa
d'auxiliar administratiu per a I'Auditori, una altra de técnic o técnica de Joventut, atés que és
un servei que no pot funcionar sense personal i la gestié del mateix per part d'una empresa
costa més diners, i una placa d'agent de policia, ja que el cos de la policia local ha de
complir unes ratios segons la Llei valenciana de coordinacié, que en ['actualitat no compleix.
I a més de fer les inversions necessaries i crear més llocs de treball, es continuen reforcant
les arees que consideren més importants: en primer lloc, es prioritza una atencié especial
als col-lectius i persones mes vulnerables, amb un increment de I'area de Benestar Social
del 42% en despeses corrents i del 30% en ajudes d'emergéncia i altres serveis. Enguany
per primera vegada s'ha esgotat el pressupost d'aquesta area, gracies al treball que s'esta
fent i a 'augment de la plantilla. S'han pogut reduir les llistes d'espera i atendre les
necessitats de les persones que més ho necessiten de manera quasi immediata. | s'han
posat en marxa nous serveis, com la teleassisténcia i s'han ampliat uns altres com ['atencié
domiciliaria. En segon lloc, es consolida també amb el nou pressupost ['educacié publica,
amb una pujada molt important. Quan van arribar al govern de I'Ajuntament es van trobar
que el Partit Popular havia dedicat 15.000 euros al manteniment de totes les escoles
publiques, un 30% menys del que es dedicava, per exemple, al tir i arrossegament. La falta
de diners per a fer un manteniment correcte dels edificis escolars ha provocat que les
instal-lacions estigueren en unes condicions péssimes, la qual cosa consideren vergonyds i
sempre han criticat els partits que ara formen part del govern. L'any passat van multiplicar
per cinc aqueix pressupost i van dedicar 79.000 euros a retornar la dignitat a les escoles i a
les families de Paiporta. | enguany es torna a incrementar aqueixa quantitat fins als 100.000
euros. La millora en el manteniment dels edificis anira acompanyada de la posada en marxa
de nous projectes educatius. Volen que les xiquetes i els xiquets de Paiporta tinguen al seu
abast totes les oportunitats possibles. Al costat de Benestar Social i Educacié creixen també
les partides destinades a Urbanisme i Medi Ambient, I'any passat es van veure reduides
perqué era necessari i urgent atendre I'emergéncia social i crear llocs de treball per a
engegar iniciatives prioritaries. Enguany recupera una part de les seues despeses, per a
poder assumir totes les actuacions imprevistes que es generen en aqueix departament. |
d'Urbanisme passa a explicar el pressupost d'ESPAI, indicant que creix ['assignacié de
I'Ajuntament a aqueixa empresa publica per a poder contractar a més personal. Tenint en
compte que cal netejar i mantenir dos edificis més, el col-legi Rosa Serrano i el mercat
municipal, i que les treballadores i treballadors d'ESPAI han de fer un esfor¢c molt gran per a
atendre totes les necessitats que es generen. L'any proxim es contractaran més treballadors
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en l'area de neteja, un nou conductor per al camié cuba que s'ha adquirit recentment per a
mantenir els carrers nets i es reforcara la geréncia per a millorar I'organitzacid. Fa també
referéncia a I'augment de pressupost de les arees d'Esports i Cultura, doncs una vegada
cobertes les necessitats basiques, els veins i les veines de Paiporta mereixen uns serveis de
qualitat, que és el que pretén l'equip de govern, i aconseguir que cap haja d'eixir fora per a
divertir-se, per a tenir un poble amb més activitats que repercutisquen també en el comerg
local i en I'hostaleria, ambits en els quals també s'esta fent un gran treball per a reforcar les
nostres botigues. Afig que en el pressupost també hi ha altres noves iniciatives, com la
partida especifica que s'ha incorporat per a llogar i adaptar un local per a fer activitats per a
la gent gran i altres col-lectius. Assenyala que la gent gran i el seu benestar també sdén
prioritaris per al govern municipal, pero fent ben bé les coses i garantint degudament els
aspectes de seguretat. També torna a pujar I'assignacié per a cooperacid, col-laborant amb
altres entitats en ['assisténcia a les persones que necessiten recolzament en diferents
aspectes. Finalment, es refereix al gran treball que s'esta fent ja des de ['area de
Participacié Ciutadana, al capdavant de la qual esta la regidora Sra. Encarna Signes, i que
ha partit de zero. Malgrat que existia una Regidoria delegada durant els vuit anys del
govern del Partit Popular, que no va fer gens per a fomentar la participacié de les veines i
els veins del poble en la politica i les quiestions municipals. Enguany s'incorporen una seérie
de projectes que asseguren les bases d'alguna cosa en la qual han de comencar a treballar
de manera urgent. | conclou expressant que el pressupost de 2017 prioritza sense oblidar-se
de cap dels aspectes que consideren importants. Es un pressupost valent, que aposta per
nous serveis i noves iniciatives, i que els compromet amb els veins. | sobretot és un
pressupost responsable que contempla el manteniment d'edificis i instal-lacions, perqué el
que és public és de tots i cal conservar-ho en les millors condicions possibles. Manifesta que
mai s'han conformat amb un “no es pot” i que han intentat cercar tots els camins perqué els
veins i les veines de Paiporta importen. Ara com ara, el treball i la constancia els ha
funcionat, i estan convencuts que continuaran fent-ho. Acaba donant les gracies a les
companyes i companys de govern, que han demostrat la seua generositat prioritzant
sempre el que és millor per als veins de Paiporta. | a la Sra. Alcaldessa per estar sempre
disponible per a solucionar les qlestions i dificultats que van sorgint en el cami.

El portaveu del grup Popular, Sr. Vicente Ibor, deixa patent en primer lloc que el seu grup
municipal impugne ahir la celebracié d'aquest Ple per entendre que no es complien els
requisits que marca la legislacié per a avancar un Ple ordinari respecte a la data prevista, la
qual cosa origina la nul-litat de ple dret de la convocatoria. No es donen les circumstancies
gue marca la llei per a poder modificar la data establida per a la celebracié dels plens
ordinaris, ja que el dia previst per a la seua celebracié ni és festiu ni concorre en ell causa
suficient que impedisca la seua celebracié aqueix dia. L'avancament de la convocatoria ha
d'estar degudament motivat, i incorporar aqueixa motivacié al decret que ['aprova. Els
motius de la impugnacid no consisteixen que s'haja establit per a la celebracié d'aquest ple
les 13:30 hores, la qual cosa fa dificil I'assisténcia de determinats regidors, siné el que els
regidors no hagen pogut conéixer el motiu de I'avancament del dia del pPe, al no estar
fonamentada de cap manera la convocatoria. Es fonamenta ara, en resoldre el recurs de
reposicié, pero no en el moment en qué havia d'haver-se motivat, per la qual cosa
consideren que es produeix una causa de nul-litat. | el motiu que s'ha donat d'evitar els
desajustaments comptables que produeix la prorroga del pressupost no es considera
suficient, ja que s'havien d'haver complit els terminis establits per a poder aprovar-ho
abans, a més de que per avancar I'aprovacio del pressupost quatre dies habils tampoc es va
a guanyar molt. No creuen que estiga justificat I'avancament de dates i estudiaran la
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possibilitat  d'interposar recurs contenciés administratiu, sol-licitant que conste
expressament aquesta manifestacié en ['acta. Respecte a la proposta d'aprovacié del
pressupost de ['any 2017, volen felicitar a l'interventor per I'excel-lent treball técnic que ha
desenvolupat. La critica que van a fer del pressupost no és extensible a aqueixos aspectes
técnics. Consideren que el document redactat és el pressupost dels incompliments. En
primer lloc, de la promesa electoral dels diferents partits de ['actual govern municipal que
els pressupostos que elaborarien serien participatius. Pero en aquest pressupost ningud ha
participat en res. No s'ha tingut en compte als agents socials ni a les associacions i entitats
de la poblacid, incomplint aixi els compromisos electorals. En segon lloc, tampoc s'ha
complit la limitacid de les retribucions de ['alcaldessa i regidors alliberats. | en tercer lloc,
critica la intervencid de la Sra. Beatriz Jiménez, segons la qual sembla que ara tot és xauxa.
Pero s'incrementen les despeses de personal en més de cent mil euros, als quals cal afegir
altres cinquanta mil per a un possible increment retributiu del 1%. No és suficient la
guantitat que es consigna d'aproximadament un milié set-cents mil euros per a la prestacid
de serveis i a més alguns serveis externalitzats sén admissibles, pero uns altres no, com la
consignacié de vuitanta mil euros per a projectes i llicencies i trenta mil euros més per a
revisar la relacié de llocs de treball, tot aco malgrat I'increment del personal de plantilla. En
Benestar Social es consignen nou-cents mil euros, pero d'ells quatre-cents mil es destinen a
despeses del personal encarregat de gestionar-los. | I'estat d'execucié de les despeses de
Benestar Social és notablement inferior al pressupostat per a enguany. S'augmenta la
despesa social en salaris de treballadors de I'Ajuntament, pero aco no redunda en una
millora dels serveis, posant I'exemple d'una senyora que s'ha trobat amb un embargament
en el seu compte bancari de 3,82 euros, sense que els empleats municipals hagen sigut
capacos de fer la gestié de descomptar-li aqueixa quantitat de les ajudes que rep. A més
qualifica de caotica la gestié de personal que duu a terme [l'equip de govern. S'amortitza
una placa d'agent de la policia local, i ara es va a crear una altra igual. Se suprimeix una
placa d'inspector i dos d'oficials de la policia local, per passar a segona activitat, i es va dir
en la Mesa de Negociacié que els afectats estaven d'acord. Pero els policies als qui es
refereix aqueixes segones activitats no estan d'acord amb la forma en qué s'ha fet. Els
policies segueixen sent policies encara que passen a segona activitat, i la forma correcta de
procedir consisteix a redactar primer un reglament que regule la segona activitat dels
policies locals, i després aplicar aqueixes determinacions. Si no fa l'efecte que s'esta
incorrent en ['arbitrarietat. L'increment de plantilla que es proposa es pretén sufragar amb
un increment dels ingressos que ells no es creuen que es vaja a produir, i que s'estableix
per a augmentar el sostre de despesa. Perd no passa res ja que I'Ajuntament compta amb el
gran romanent que deixa el Partit Popular amb la seua politica d'austeritat i bona gestid.
Encara que arribara un moment en qué s'acabaran aqueixos diners i I'Ajuntament haura
d'enfrontar-se amb els seus ingressos reals a una despesa de personal del 46'5% del total
del pressupost. Consideren que una despesa de personal raonable per a un ajuntament de
les caracteristiques del nostre no ha de superar el 40%, per a disposar de recursos
suficients per a la prestacié de serveis i concessié d'ajudes. Es necessari gestionar
adequadament, perqué sind la despesa estructural de funcionament de la Corporacié no es
va a poder sostenir en el futur. Quant a les subvencions previstes en el pressupost
manifesta la seua profunda discrepancia. En primer lloc, s'han determinat les subvencions
sense la participacié de les associacions afectades. | a més critica la subvencié a Escola
Valenciana del Pais Valencia, entitat que esta sent beneficiaria de subvencions en totes les
institucions en qué governa el tripartit, i que és una subvencié politica per a fomentar
I'adoctrinament que duu a terme I'Escola. Mentre queden altres associacions en el poble
que mereixen més aqueixa subvencid. Per a I'equip de govern hi ha associacions de segona
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o tercera categoria, com soén les penyes taurines, malgrat que mouen més de dues mil cinc-
centes persones amb les seues activitats. No obstant aixo, li les ignora en el pressupost per
motius politics i ideoldogics. També es produeixen altres exclusions en matéria de
subvencions que no consideren justificades, com és la de ['associaci6 APAHU, que ['any
passat no va rebre ajuda de ['Ajuntament i enguany tampoc, quan els anteriors governs
Socialista i Popular sempre li concedien una subvencié important. Se'ls diu que no els donen
subvencié perqué gestionen ['acolliment dels xiquets sahrauis tant per families de la
poblacié com d'altres municipis. No obstant aix0, Escola Valenciana, que exerceix la seua
activitat també féra del municipi si que resulta subvencionada. Aquest estiu no han vingut
quasi xiquets sahrauis. També esmenta el cas del cor de Sant Jordi, que és una associacié
cultural de la poblacid. Perd si que es preveu una subvencié per a un centre d'estudis locals
gue no existeix | esta pendent de creacié. Se subvenciona igualment a la Fundacié de
I'Horta Sud, que ja rep subvencié de la Mancomunitat amb diners d'aquest Ajuntament. El
que no li semblaria malament si no s'haguera de donar prioritat a les associacions del poble.
A més, hi ha importants manques en la previsié de les inversions. No es contempla la
partida pressupostaria per a atendre I'expropiacid dels terrenys del solar del carrer Mestre
Serrano, que va qualificar com dotacionals el Pla General d'Ordenacié Urbana i I'Ajuntament
no els va gestionar, i pels quals, segons sembla, I'Ajuntament haura de pagar més d'un milié
d'euros. | conclou que l'increment d'ingressos i despeses del pressupost del 4'39% és
absolutament irreal, amb partides de despeses que s'ometen, amb despeses previstes que
segur que Ss'executaran i amb uns ingressos que no es van a recaptar, amb el que
I'economia de I'Ajuntament va a anar sind més a pitjor. | expressa que tot aco demostra la
ineficacia i els incompliments de ['actual equip de govern, malgrat I'excel-lent situacié
economica que va rebre del Partit Popular.

La Sra. Alcaldessa demana mes brevetat al Sr. Vicente Ibor. Quant a la sol-licitud presentada
per la Sra. M2 Consuelo Lisarde relativa a la nul-litat de la convocatoria d'aquest Ple per no
ajustar-se a l'establit en I'acord de 7 de juliol de 2015, recorda al Sr. Vicente Ibor que a
principis de mes li va telefonar, iqual que a la portaveu de Ciudadanos, per a informar-los de
la celebracidé del Ple extraordinari d'aprovacié de I'estratégia DUSI, i en aqueixa conversa va
indicar que segurament s'avancaria també ['aprovacié del pressupost en una altra sessié
extraordinaria, que possiblement se celebraria igualment al mati, perqué donara temps de
tramitar-ho. | el Sr. Vicente Ibor unicament li va demanar per favor que si el Ple se celebrava
al mati féra el més tard possible. Indica que els regidors i les regidores del grup Popular no
han vingut a veure la documentacié d'aquesta sessié del Ple, a diferéncia del grup
Ciudadanos que si que ha acudit per a estudiar aqueixa documentacié. També assenyala
que no han trobat cap convocatoria de sessié extraordinaria en la qual s'haja explicat el
motiu pel qual es realitzava. | I'Gltim Ple de desembre de 2014 es va celebrar un dimarts per
a I'aprovacio del pressupost, també sense cap motivacié expressa.

El Sr. Vicente Ibor demana la paraula per al-lusions directes, i la Sra. Alcaldessa li contesta
gue en aquest moment no té la paraula.

La Sra. Beatriz Jiménez, aquesta vegada en representacio del grup Compromis, intervé per a
insistir que el grup Popular no ha acudit a les dependéncies municipals per a veure la
documentacié d'aquest Ple. Rebutja ['afirmacié del Sr. Vicente Ibor sobre el mal
funcionament de l'area de Benestar Social, expressant que amb ['actual equip de govern
esta funcionant correctament, i s'han incrementat un 60% les ajudes socials. L'Ajuntament
ddéna servei a la ciutadania, i els serveis els presten les persones. Per aco les consignacions
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pressupostaries destinades a 'area de Benestar Social es destinen tant a les retribucions de
les persones que atenen aqueixos serveis com a les ajudes que reben les persones que ho
necessiten. Sense personal no es poden prestar els serveis. Quant a ['afirmacidé del Sr.
Vicente Ibor que sobren diners gracies al romanent que va deixar el Partit Popular,
puntualitza que malgrat I'existéncia d'aqueix romanent, llavors no s'atenien adequadament
els serveis, posant l'exemple de la falta de previsié del manteniment dels equips
informatics, que es va posar de manifest quan es va produir 'avaria del servidor, que va
tardar diversos dies a poder-se reparar, ocasionant la paralitzacié dels serveis administratius
municipals. Hi havia romanent perqué no es dedicava els diners suficients a la prestacio
dels serveis necessaris. En canvi ara no es pot dedicar aqueix romanent a atendre els
serveis municipals, doncs la llei unicament permet que s'empre per a pagar deute, havent-
se amortitzat anticipadament un considerable import dels préstecs pendents, o en
inversions sostenibles, com les que es van aprovar en la sessié del Ple del mes de juliol, per
un import d'un milié d'euros. Respecte a la consignacid prevista per a redaccié de projectes,
assenyala que molts d'ells cal encarregar-los a técnics i empreses externes que tinguen
especialitzacié necessaria per a poder redactar-los, posant com a exemple ['estrategia DUSI.
També és necessari elaborar una nova relacié de llocs de treball, doncs la que actualment té
I'Ajuntament no és correcta. | recorda que el Partit Popular va dedicar 18.000 euros a la
contractacié amb una empresa de la relacié de llocs de treball, i ara ninglu sap gens del
resultat d'aqueix encarrec. A més, es va contractar un lloc de gerent que costava 60.000
euros a l'any i no va fer gens per a millorar la situacié dels recursos humans municipals.
L'actual equip de govern es troba amb que no hi ha relacié de llocs de treball i a més les
lleis de pressupostos no deixen pujar els sous i suprimir les diferencies retributives
injustificades que existeixen. Es veritat que anteriorment el departament de personal
funcionava molt mal, pero la forma d'avancar en la gestié dels recursos humans municipals
consisteix a fer una bona relacié de llocs de treball i a partir d'ella estudiar la forma en qué
pot implantar-se de forma progressiva.

La regidora Sra. Isabel Martinez intervé en representacié del grup Socialista, i manifesta que
votaran a favor de l'aprovacié de pressupost de l'any 2017, que tradueix a euros el
compromis adquirit en el pacte de govern de treballar per a les persones i fer politiques
socials, sense oblidar que darrere dels nombres hi ha persones. Xifres i percentatges al
marge, els principals canvis d'enguany es refereixen al repartiment dels recursos per a
inversions i als augments en ['area social. L'estimacié dels ingressos, tal com s'indica i
detalla en els informes de la Intervencid, esta basada en previsions raonables, s'ha realitzat
de forma prudent i fins i tot per sota del que s'ha recaptat enguany, perd comptant ja amb
les ajudes de Benestar Social que el nou “Govern del Botanic”, que per fi pensa també en
les persones, ha assignat a aquest municipi. Quant a les despeses pressupostades, també
de forma molt prudent i ajustats a la realitat, cal destacar la creacié de nous llocs de treball
en la plantilla de personal per a seguir recuperant el nivell de serveis perduts. Aquest
augment de personal és totalment necessari ates que el Partit Popular va suprimir bona part
de la plantilla. En I'empresa publica ESPAI també considera necessari i positiu I'augment de
plantilla per a cobrir les necessitats existents, donat 'augment dels serveis prestats i les
necessitats que s'atenen, tal com s'indica en els informes del gerent. Quant a la plantilla de
I'Ajuntament, fer referéncia al fet que es creen 5 noves places, que estan més que
justificades dins de cadascuna de les arees a les quals estan adscrites, i aixi ho indiquen
clarament els informes dels técnics corresponents, en els quals queda demostrat que es
tracta de places necessaries i d'urgent creacid, la qual cosa a més esta confirmat en
I'informe de la Intervencié municipal. Pel que fa als sous dels regidors i de les regidores diu
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que els regidors del PP tenen una memoria selectiva, que no s'adona que ['actual equip de
govern solament té un regidor alliberat per partit, mentre que quan estava governant el
grup Popular quasi tots estaven alliberats, ocupant un seient i cobrant un bon sou dels
diners de tots els paiportins. | encara van suprimir a una bona part de personal de la
plantilla de I'Ajuntament, que ['actual equip de govern esta intentant recuperar. A més de la
“targeteta” per a despeses de [I'Alcaldia o el cotxe a disposicié amb un policia local que feia
de xofer en lloc d'exercir el seu treball. Com ha dit el Sr. Vicente Ibor, un policia seqgueix sent
policia, i no un xofer. Destaca que gracies a que les despeses financeres s'han reduit
considerablement es podran destinar recursos no solament a les despeses corrents
previstes siné també a inversions i manteniments en les infraestructures municipals que ja
estaven massa temps pendents, aixi com a nous projectes d'Urbanisme que ara es poden
traure avant. Quant a les ajudes s'ha pogut pressupostar despeses derivades de la creacié
en 2016 de noves linies en les arees i delegacions, i que responen clarament a la politica
social d'aquest equip de govern, com sén el benestar i la igualtat, la cooperacid i el foment
de l'ocupacid, I'educacid, etc. Sense oblidar uns altres tan importants com la cultura, la
joventut i els esports. | quant a participacié ciutadana i modernitzacié expressa que ja
volguera aquest Ajuntament haver tingut la regidoria que té ara. Posa l'accent en la
dedicacidé de recursos pressupostaris als temes socials. Concretament en foment d'ocupacié
hi ha inversions que renoven i amplien el centre de formacié ocupacional i permetran
augmentar ['oferta formativa que s'ha previst perqué les persones parades puguen formar-
se i tenir més oportunitats. Es continua amb el canvi emprés I'any 2016 en el Pla d'ocupacié
municipal, per a destinar recursos propis que, juntament amb els plans d'ocupacié del
Servef i la Diputacid, podran donar treball en tasques necessaries per a la Corporacid. En
Benestar Social hi ha un bon increment per a ajudes d'emergéncia. S'ajusta aquesta partida
al total realitzat en 2016 en el qual ja es va incrementar la quantia total de les ajudes en
més del 50% respecte a 2015, i en més del 113% respecte a 2014. | els salaris també sén
necessaris. En aquest punt és pends que el Sr. Vicente Ibor s'atrevisca a dir el que ha dit de
Benestar Social. L'any 2013 van amortitzar una placa d'auxiliar de Benestar Social, I'any
2014 van amortitzar dues places, una d'administratiu de Salut Publica i una altra de
treballadora social. Pero no solament aco, doncs I'any 2010 van retallar les ajudes a les
ONGs en 40.000 euros, i I'any 2012 van retallar 110.000 euros en previsié social. A més,
s'amplia el servei d'ajuda domiciliaria i s'inclou una dotacié per a la teleassisténcia, que
permetra que aquesta arribe a totes les persones que ho necessiten. Tampoc s'han oblidat
de la sanitat, amb nous serveis en marxa com la Unitat de Prevencid i Control de Conductes
Addictives. Assenyala que continuen treballant per la igualtat, la qual cosa no s'havia fet
mai, i també per la inclusid de les persones amb discapacitats i amb els immigrants. A més
els nostres majors tindran un nou local per a les seues activitats. | es manté la dotacio per a
les ajudes de cooperacid social i voluntariat, de manera que les entitats que presten
aquesta classe de serveis podran optar a un major financament. Quant a la subvencié
d'APAHU, diu que no és cert el que ha manifestat el Sr. Vicente Ibor. Enguany també hi havia
partida pressupostaria per a poder concedir aqueixa ajuda. Perd com a regidora delegada
de Cooperacié, encara esta esperant el que ['associacié li lliure la documentacié que
permeta estudiar i formalitzar el corresponent conveni d'ajuda. Tal com ha dit el Sr. Vicente
Ibor, I'interventor és molt estricte i va demanar certa documentacié que ha data d'avui no
han rebut. També exposa que no s'obliden de les associacions que treballen pel poble, com
la Creu Roja, que mai fins ara havia tingut subvencid. Rebat també les afirmacions del Sr.
Vicente Ibor respecte a la participacié, i posa com a exemple que els pressupostos de
cooperacio social es confeccionen en la Mesa de Cooperacidé juntament amb les entitats
afectades. | quant a la delegacié del regidor Sr. Vicent Ciscar, també li consta que s'ha reunit
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amb els comercos. De conformitat amb el pacte de l'equip de govern, l'any 2017
I'Ajuntament tornara a tenir un pressupost realista que deixa clara la seua tendéncia: “el
primer sén les persones”. | conclou reiterant que, per descomptat, votaran a favor de la
proposta.

La Sra. M2 Teresa Verdu intervé en representacié del grup Pod-EU, i manifesta que el
pressupost general que hui presenta I'equip de govern al Ple és equilibrat i compleix amb
els principis d'Estabilitat i Sostenibilitat Financera. EIs seus objectius generals estan
orientats als principals compromisos de I'equip de govern, segons les prioritats de millora en
la prestacié dels serveis socials, consolidacié de les politiques de promocid i ocupacio en el
municipi i modernitzacié i millora dels serveis publics municipals. Assenyala que el
pressupost creix en la mesura que ho permet la normativa pressupostaria, (prop d'un 4% el
que suposa 621.893.93 €), normativa molt restrictiva per a les administracions locals,
especialment per ['aplicacié de la regla de despesa i tenint en comptes les competéncies
impropies assumides. Reitera que les linies generals prioritaries del pressupost, soén
Benestar Social, la reactivacié economica amb la creacié de llocs de treball i defensa de la
cultura i el patrimoni. Tot a¢o fent una previsié molt prudent quant als ingressos provinents
de la participacié dels tributs de I'Estat, ja que aquest s'ha elaborat prenent com a referent
les dades de les aportacions a compte realitzades en 2016. D'acord amb aquestes
premisses, aquest pressupost tracta de garantir els drets basics de benestar de la
ciutadania, donant prioritat a aquelles que sén competéncia de I'administracié local. S'ha
incrementant la inversié per a politiques socials, per a estar al costat de les persones que
més ho necessiten. També s'han elaborat nous projectes educatius i culturals. Es contempla
a més la posada en marxa de la recuperacié de la memoria historica conforme estableix la
Llei 52/2007. Es compleix el compromis de [l'equip de govern amb les persones més
necessitades, augmentant les ajudes d'emergéncia social, podent realitzar un increment de
personal que ha permés resoldre de manera més rapida i eficient els expedients. | referent
a aco, segons li ha semblat entendre, el Sr. Ibor ha indicat que el retard en els expedients es
deu a una mala gestié, no a les necessitats de personal. Pero en tal cas li preqgunta si amb
aco vol dir que amb anterioritat el Partit Popular duc a terme una mala gestié. En el capitol
VI, amb l'augment dels ingressos, a consequiéncia de la reduccié del deute en un 67%,
resulta possible realitzar inversions, com la millora de les instal-lacions municipals, aixi com
altres contemplades dins de |'estrategia DUSI, que s'ha elaborat amb participacid ciutadana,
convocant diverses assemblees per a prioritzar alldo que decidira la ciutadania. | considera
que aco és vertadera participacié. Expressa que, tal com diuen des del seu grup politic
municipal, I'ésser huma no és lliure si no té cobertes les seues necessitats basiques, perd en
un nivell immediatament inferior, aqueix mateix ésser huma no és lliure si no accedeix a
I'educacié i a la cultura, i si no es realitza i es recrea emocionalment. Per aco, des de Pod-EU
van a sequir posant la cultura a I'abast de les paiportines i dels paiportins, de manera
participativa, satisfactoria i assequible a qualsevol economia, suplint les possibles manques
de recursos economics amb propostes imaginatives i eficients. Finalment manifesta, quant a
l'indicat pel Sr. Vicente Ibor que per a l'equip de govern hi ha associacions de tercera i
quarta categoria, aclareix que per a Pod-EU no hi ha categories en les persones o
associacions, i treballen amb i per les persones de Paiporta.

La portaveu del grup Ciudadanos, Sra. M2 Consolacién Tarazona, expressa que han analitzat
amb detall el pressupost redactat. | indica que el seu grup va a abstenir-se en la votacié de
la proposta, doncs I'any passat I'equip de govern va manifestar que el pressupost de 2017
seria participatiu, i als regidors del seu grup no els han donat la menor oportunitat de
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realitzar aportacions.

El Sr. Vicente Ibor expressa que a partir d'ara li sembla que les seues converses amb
I'alcaldessa hauran de realitzar-se davant testimonis, doncs tergiversa el seu contingut. Li
va dir que no tenia cap problema en qué ['‘aprovacié de ['estratégia DUSI es duguera a
terme al mati, encara que faltara algun regidor del seu grup. Perd no era el mateix el Ple
d'aprovacié del pressupost, respecte a que li va dir que no tenia problema en qué es
duguera a terme qualsevol dia en una altra sessié extraordinaria, sempre que féra a la
vesprada. Si l'alcaldessa ha considerat oportd convocar aquest ple perqué se celebre al
mati, ells no veuen inconvenient legal, pero tenen dret a plantejar el que consideren que si
és un incompliment de la llei, en haver-se modificat sense justificacié alguna la data de
celebracié del Ple ordinari. | la referéncia que ha fet [l'alcaldessa respecte a que les
convocatories de sessions extraordinaries del ple mai han estat motivades, no pot fer-se
extensiva a I'avancament d'aquest ple ordinari. A la Sra. Beatriz Jiménez li contesta que ella
confia en el compliment dels seus compromisos de subvencié per part de ['actual
Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, a diferéncia del que ocorria amb anterioritat.
Pero la veritat és que el pagament de les ajudes per dependéncia porta any i mig de retard,
i que les renovacions dels titols de familia nombrosa estan tardant sis mesos a concedir-se.
Pel que l'increment de la partida pressupostada per a Benestar Social sobre la base de la
subvencié de la Conselleria no se sap si es va a rebre ni quan. D'altra banda no creu que
I'augment de personal es traduisca en un augment dels serveis que presta I'Ajuntament,
com ha afirmat la Sra. Beatriz Jiménez El que si que redunda en una millora dels serveis és
realitzar una millor gestié dels mitjians municipals, i dimensionar correctament la plantilla de
I'Ajuntament, els sous de la qual paguen tots els veins amb els seus impostos. Quant a
I'afirmacié que el Partit Popular va haver de demanar un préstec per no pagar als
proveidors, recorda que, quan ells van arribar a I'Ajuntament, es van trobar amb factures
pendents de pagament als proveidors per import de cinc milions d'euros. Hi havia cues de
proveidors que portaven anys sense cobrar. El grup municipal Popular, que estava llavors en
el govern, va negociar un préstec amb condicions assumibles per a resoldre aqueixa
situacié, i ha deixat un romanent positiu de Tresoreria molt important. Indica que
possiblement el govern de ['actual tripartit es trobe amb alguna sorpresa quan liquide el
pressupost d'enguany. A la Sra. Isabel Martinez li respon que el cotxe oficial que va utilitzar
mentre va ser alcalde ho va comprar el Sr. Bartolomé Bas, i durant tot el temps que va
governar el Partit Popular no es va canviar de cotxe. Quan era alcalde el Sr. Bartolomé Bas
tenia com a xofer a un policia local, i ell va fer el mateix. | demana a la Sra. Isabel Martinez
que recorde que va haver-hi una regidora socialista imputada i després condemnada per
causa de corrupcio, i solament la van expulsar del partit quan el fiscal va demanar la seua
presd. Quant a la subvencié d'APAHU, segueix sense entendre que no es contemple en el
pressupost la previsié de cap subvencio per a aqueixa entitat. A la Sra. M2 Teresa Verdu, que
diu no entendre que per a I'actual equip de govern existisquen associacions de primera o de
segona, li replica que s'esta atacant a les penyes taurines. | conclou que no els han
convencut les paraules dels representants de I'equip de govern.

La Sra. Beatriz Jiménez contesta aquesta intervencié del Sr. Vicente Ibor dient que els
pressupostos participatius requereixen de la voluntat de tots els membres de la Corporacid
de col-laborar en la seua redaccié, acudint als llocs en qué s'instrumenta aqueixa
participacié, preguntant el que necessiten i realitzant les aportacions que consideren
oportunes. Pero els regidors del grup popular no tenen una actitud activa per a participar en
els projectes municipals, com ho demostra que cap regidor del grup Popular ha acudit als
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diferents forums de participacid de [|'estratégia DUSI. L'actual equip de govern és conscient
que té com a assignatura pendent millorar la participacié ciutadana a tots els nivells, pero
ha de comprendre's que parteixen de zero. Participar no és preguntar de manera
irresponsable qualsevol cosa, siné que fa falta facilitar totes les dades perqué puguen ser
tinguts en compte, saber quins mitjans han d'emprar-se i a qui s'ha de preguntar. Per a aixo,
fa falta una programacidé, com la que esta fent I'actual regidora de participacié ciutadana,
Sra. Encarna Signes. Respecte a la critica del Sr. Vicente Ibor que el pressupost no
contempla ['expropiacié dels terrenys dotacionals del solar del carrer Mestre Serrano,
assenyala que aqueixa despesa es pot assumir també del romanent positiu de Tresoreria, i
és per aqueix motiu pel qual no figura en el pressupost.

El regidor delegat de ['‘area d'Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat, Sr. Josep Val
manifesta que ha remeés un correu electronic aclarint aqueixa ultima questid.

La Sra. Isabel Martinez contesta al Sr. Vicente Ibor que “sempre parla qui més ha de callar” i
aixi parla d'una regidora del PSPV que va ser apartada del partit, quan el que havia de fer el
PP és comencar a aplicar les linies roges que va establir el president Sr. Alberto Fabra.
Quant al tema d'APAHU torna a explicar-ho per si no s'ha entés bé. L'any 2015 aqueixa
associacié va trencar les relacions amb el delegat del govern sahraui, i no va aportar les
dades necessaries per a formalitzar la subvencié que estava prevista en el pressupost
d'aqueix any. Per aix0 I'equip de govern va haver de portar a un ple de finals d'any una
modificacié de crédit perqué no es perdera aqueixos diners i s'aprofitara per a altres
organitzacions socials que també treballen per a les persones. L'any 2016 estava prevista
una ajuda de 7.000 euros, i encara esta esperant a que APAHU porte la documentacié
necessaria per a poder formalitzar aqueixa subvencié i gracies a que no estava
pressupostada nominativament s'ha pogut aprofitar aqueixos diners per a altres
associacions. | no té sentit que per a 2017 es dote pressupostariament una ajuda
nominativa, quan els anys anteriors no s'ha pogut concedir aqueixa mateixa subvencid. A
més, assenyala que no és cert que ['Ajuntament no col-labore amb APAHU, doncs
I'associacié esta utilitzant uns locals municipals. | acaba afirmant que ['actual gestié de
Benestar Social és molt bona. El Partit Popular sap parlar de gestio, perd després no sap fer-
la. Esta clar que no tenen ni idea de com funcionen les ajudes d'emergéncia. Fa falta
personal per a poder tramitar-les, i I'actual govern ha recuperat als treballadors que va
suprimir el Partit Popular. Afirma que aquest govern estara sempre al costat de les families
de Paiporta que tenen dificultats economiques.

El Sr. Alberto Torralba, com a portaveu del grup Pod-EU, aclareix breument tres questions
que estan sent recurrents. La primera és que el programa electoral de la seua formacio
politica no tracta del salari minim interprofessional en els termes en qué s'ha expressat el
portaveu del grup Popular. Qui ha fixat I'actual salari minim interprofessional en 675 euros
ha sigut el Partit Popular, amb un criteri molt diferent al seguit en altres paisos d'Europa,
com Irlanda, on aqueix salari minim és de quasi 1.500 euros. La segona qlestioé recurrent és
que ['alliberament de la regidora Sra. M2 Teresa Verdu, com a delegada d'arts escéniques,
no arriba ni tan sols a ser un mig alliberament, malgrat que li correspon gestionar un
Auditori municipal pel qual passen més de 13.000 persones a l'any i una Biblioteca de gran
volum. | en tercer lloc, explica que en el capitol IV del pressupost hi ha una consignacié de
15.000 euros amb carrec a la qual es poden concedir subvencions a associacions que no
estan previstes nominativament en el mateix, per exemple, la del cor de Sant Jordi a que
s'ha referit el Sr. Vicente Ibor. Informa que va mantenir una reunié amb les deu confraries de
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la poblacié oferint-los una petita subvencié, encara que després solament tres d'elles
acceptaren aqueixa ajuda. Pero abans (nicament se subvencionava a una confraria, i per
uns motius molt particulars.

La Sra. M2 Consolacién Tarazona expressa que si I'equip de govern considera que han de ser
els grups de [l'oposicié els qui elaboren el pressupost perqué puga ser participatiu, que ho
diguen clarament.

La Sra. Alcaldessa indica a tots els grups municipals que poden ja presentar propostes de
cara al segient pressupost que haja d'aprovar-se. | agraeix el treball dut a terme i la
col-laboracié dels tecnics i técniques de I'Ajuntament i els regidors i les regidores de I'equip
de govern per a I'elaboracié del pressupost que ara es proposa.

6.- BENESTAR SOCIAL - 270/2016/ACU - APROVACIO DEL Il PLA MUNICIPAL
DE DROGODEPENDENCIES | ALTRES TRASTORNS ADDICTIUS 2017-2020.

I. ANTECEDENTS
1.1. De conformitat amb ['establit en ['article 6 de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de
salut de la Comunitat Valenciana, el passat 1 de desembre es va presentar davant el Servei
de Gesti6 de les Drogodependéncies i altres Trastorns Addictius de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Puablica, el Il PLA MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIES | ALTRES
TRASTORNS ADDICTIUS PERIODE 2017-2020, obtenint-se informe favorable sobre el mateix.
Il. FONAMENTS JURIDICS

1.1. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat
Valenciana.

11.2. La Llei 5/97, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la qual es regula el sistema
de Serveis Socials en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

11.3. El Decret 132/2010, de 3 de setembre, del Consell, sobre registre i autoritzacié de
centres i serveis d'atencié i prevencié de les drogodependéncies i altres trastorns addictius,
a la Comunitat Valenciana.

11.4. 1l Pla Estratégic de Drogodependencies i Altres Trastorns Addictius de la Comunitat
Valenciana.

En virtut de quant antecedeix, aquest Ajuntament Ple, per unanimitat, acorda:
ACORD

PRIMER.- Aprovar el Il PLA MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIES | ALTRES TRASTORNS
ADDICTIUS PERIODE 2017-2020, d'acord amb el text que figura en I'expedient.

SEGON.- Sequir el procediment i els tramits legalment establits i notificar el present acord a
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les persones interessades.

OPINIONS SINTETITZADES DELS GRUPS O MEMBRES DE LA CORPORACIO QUE INTERVENEN
EN LA DELIBERACIO (ARTICLE 109.1-G, DEL REGLAMENT D'ORGANITZACIO, FUNCIONAMENT
I REGIM JURIDIC DE LES ENTITATS LOCALS).

El Sr. Ricard Benlloch defensa la proposta en nom de I'equip de govern i explica que aquest
segon Pla municipal de drogodependéncies i altres conductes addictives consisteix
basicament en una formalitzacié dels procediments que va a sequir I'Ajuntament, actuant
amb parametres de responsabilitat, en els proxims quatre anys per a la prevencié de
conductes addictives. Dirigint-se personalment als col-lectius més vulnerables. S'han
publicat estudis alarmants sobre el consum de substancies estupefaents i noves
tecnologies, especialment en entorns socials i familiars no estables, en els quals no existeix
un ambient procliu que evite que s'incérrega en aqueixes conductes addictives. També les
dones tenen molta major propensio que els homes al consum de farmacs sicotropics. Amb el
pla, I'aprovacié del qual es proposa, es pretén aportar mitjans que contribuisquen a evitar
que els col-lectius més vulnerables caiguen en aqueix tipus de conductes. El pla conté
diferents linies de treball, com les dirigides a aconseguir que la informacié arribe als
col-lectius més vulnerables, la realitzacié de tallers participatius, o la creacié d'ofertes
alternatives al consum de drogues. Cada any, a la vista dels resultats del pla, es tornaran a
redefinir les actuacions, perqué siga efectiu i la informacid i altres mitjans planificats arriben
a tots els estrats de poblacid.

El portaveu del grup Popular, Sr. Vicente Ibor, felicita al regidor Sr. Ricard Benlloch pel Pla
que s'ha redactat, i expressa que el seu grup ho votara a favor, doncs recolzen tot el que és
bo per a Paiporta.

El portaveu del grup Compromis, Sr. Josep Val, també felicita al Sr. Ricard Benlloch pel
document que s'ha elaborat des de la seua Regidoria de Sanitat, destacant que [I'analisi que
conté de la situacié i problematica existent en la poblacié és molt complet, aixi com la
planificacié de les activitats que pot dur a terme ['Ajuntament. | indica que el seu grup
també votara favorablement la proposta.

El portaveu del grup Pod-EU, Sr. Alberto Torralba, manifesta que ens trobem davant un dels
problemes més importants de la societat i que afecta, especialment, a la part més
vulnerable de la mateixa de manera cruel: la nostra joventut. Les diferents formes de
drogoaddiccié han anat evolucionant al llarg de la historia, trobant-nos en ['Ultima década
davant una addiccié nova, la del maneig dels dispositius i sistemes digitals: internet, jocs
d'atzar telematics, etc., encara que aquestes addiccions no siguen reconegudes
internacionalment per I'OMS. Perd segueixen sent ['alcohol i el cannabis les drogues més
consumides per la joventut d'entre 14 i 18 anys i que impliquen conseqliéncies gravissimes
per a les seues victimes i per al seu entorn familiar i social. Expressa que una taxa
considerable de mortalitat entre la poblacié jove ve ocasionada pels accidents, el suicidi i
I'homicidi, duts a terme per actors consumidors habituals o ocasionals de droga. Assenyala
que aquestes addiccions es manifesten de forma progressiva: primer accidentalment,
després ocasionalment i acabant de forma habitual i depenent. Aqueixes solen ser les fases
de consum d'una gran part de la joventut adolescent, possiblement a la recerca del
reconeixement social, com una eixida a la baixa autoestima, per depressid, per falta
d'ocupacié o ocupacid, per problemes d'identitat, rebel-lia, impulsivitat, etc., tot aixo unit a
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I'alt grau de permissivitat social cap al consum, fins i tot en el si familiar. Considera que la
prevencié del problema ha de ser ['objectiu prioritari, i dins d'aquest, la identificacid
primerenca de les possibles causes del mateix. Es obligatoria una visié integral del
problema i, per tant de la solucié, en els diferents contextos institucionals i territorials, aixi
com en els ambits multidisciplinaris en els eixos escolar, familiar, comunitari, laboral i
professional. Assenyala que I'Ajuntament ha de dotar-se d'un potent equip, a carrec del
departament de Benestar Social i en concret en la regidoria de Sanitat i Salut Publica, per a
poder realitzar un servei a la part més vulnerable de la nostra societat, aixi com una potent
eina de deteccié, avaluacidé, prevencid, sequiment i correccié d'aquest gran problema que
discapacita, en major part, el més preuat de la nostra societat: la nostra joventut. Expressa
que hi ha un ampli marc normatiu tant a nivell europeu, autonomic com a estatal que ens
empara i ens déna cobertura, perd és en ['ambit local, el més proper i competent, on s'ha de
fer front a la situacié. Perqué és en cada municipi, amb les seues caracteristiques i
especificitats, on cal dissenyar una estratégia propia i adaptada, basada en un sistema
d'analisi rigorosa, sota els principis de responsabilitat publica, d'universalitat i gratuitat,
normalitzacié cohesionada i sostenible de recursos, cultura integral d'habits saludables en
tots els ambits de la societat i criteris d'avaluacidé periodica i efica¢c. Finalment déna
I'enhorabona a la regidoria de Sanitat i Salut Publica, en la persona de Ricard Benlloch pel
treball realitzat en el seu departament i per la presentacié d'aquest Il PLA MUNICIPAL DE
DROGODEPENDENCIES | ALTRES CONDUCTES ADDICTIVES DE PAIPORTA 2017 - 2020.

La portaveu del grup Ciudadanos, Sra. M2. Consolacién Tarazona ddna I'enhorabona al
regidor de Sanitat per aquest Pla de Drogodependéncies, que considera molt complet i molt
necessari, per la qual cosa el seu grup votara a favor de la seua aprovacio.

El Sr. Ricard Benlloch trasllada les manifestacions d'agraiment que s'han formulat als técnics
i técniques que han elaborat el Pla, aixi com a tots els que han col-laborat aportant
informacié. Finalment déna les gracies a tots els partits politics pel seu suport.

La Sra. Alcaldessa, en nom de tota la Corporacid, felicita també al regidor delegat de Sanitat
pel Pla municipal de drogodependéncies, aixi com a totes les persones i entitats que han
col-laborat en la seua redaccié, que ha sigut un exemple de participacio.

7.- MOCIONS.

No es presenten.

8.- PRECS | PREGUNTES.

8.1.- La Sra. Esther Gil reitera el seu prec que les actes de les comissions informatives es
publiguen també en la pagina web municipal, ja que d'aqueixa manera es veura que moltes
de les afirmacions de la Sra. Beatriz Jiménez no sén certes.

La Sra. Alcaldessa li contesta que es té intencié d'atendre en breu aquest prec, i també es
pretén publicar les actes de la Mesa de Negociacid, també d'anys anteriors.
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8.2.- La Sra. Esther Gil pregunta el motiu pel qual no s'ha presentat encara la memoria de
Proteccid Civil.

8.3.- La Sra. Esther Gil manifesta que als regidors del seu grup se'ls posen dificultats per a
lliurar-los fotocopies de documents, al-legant que suposen una despesa, per la qual cosa
prega a la Sra. Beatriz Jiménez que traga les fotocopies que precise per les dues cares,
doncs observa que la documentacié que ha manejat en aquesta sessié esta fotocopiada a
una sola cara.

La Sra. Beatriz Jiménez contesta que les fotocopies a que es refereix la Sra. Esther Gil li les
ha passat un empleat municipal, a qui ja ha fet I'observacié que traga les fotocopies a dues
cares. | li ensenya una llibreta feta amb paper reciclat, que és la que ella empra
habitualment.

8.4.- La Sra. Esther Gil prega que es resolga la dificultat per al transit de les persones amb
cotxes de xiquets o cadires de rodes que suposen els testos de plantes que s'han col-locat
en carrers per als vianants o semi de vianants, doncs requereix un canvi continu de direccié
per a evitar-los.

La Sra. Alcaldessa li contesta que quan es redacte el Pla de mobilitat urbana es contemplara
la millor solucié a aqueixa classe de problemes, i indica que transmetra aqueix prec a
I'empresa que ho esta redactant.

8.5.- La Sra. Esther Gil prega que se senyalitze correctament la circulacié al voltant del
mercat, doncs hi ha punts en els quals els vehicles poden trobar-se amb uns altres contra
direccid.

La Sra. Alcaldessa li contesta en els mateixos termes que s'ha ressenyat en la resposta al
prec anterior.

| no havent-hi més assumptes per a tractar, I'Alcaldia-Presidéncia déna per finalitzada la
sessid, i s’alca aquesta a les 15:10 hores del dia 23/12/2016, del que com a secretari done
fe.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que, conforme al que es disposa en ['article 91 del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, la present acta ha sigut
aprovada, en els termes que figuren en I'acord d'aprovacio, en la sessié celebrada el dia 26
de gener de 2017.
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